KARTA PRZEDMIOTU

. Przedmiot i jego usytuowanie w systemie studiow

Jednostka prowadzaca kierunek studiow

Instytut Nauk Technicznych

Nazwa kierunku studiow

Informatyka w biznesie

Forma prowadzenia studiow

stacjonarne

Profil studiow

praktyczny

Poziom ksztatcenia

studia | stopnia

Nazwa przedmiotu

Podstawy zarzadzania

Kod przedmiotu

K01

Poziom/kategoria przedmiotu

przedmiot: ksztatcenia kierunkowego

Status przedmiotu obowigzkowy
Usytuowanie przedmiotu w planie studiow | semestr 1
Jezyk wyktadowy polski

Liczba punktow ECTS 2

Koordynator przedmiotu

dr inz. Ireneusz Kaczmar

Odpowiedzialny za realizacj¢ przedmiotu

dr inz. Ireneusz Kaczmar

2. Formy zaje¢¢ dydaktycznych i ich wymiar w planie studiow.

Wyktad | Cwiczenia | Konwersatorium | Laboratorium | Projekt | Seminarium | Praktyka
w C K L P S PZ
15 - - 15 - -

3. Cele przedmiotu (opcjonalnie)

Cl. Przekazanie wiedzy i

umiejetnosci

z zakresu zarzadzania w organizacjach,
ze szczegolnym uwzglednieniem przedsigbiorstw.

4. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji.

A. Wiedza na poziomie matury szkoty $redniej z przedmiotu wiedza o spoteczenstwie

(ewentualnie przedsigbiorczo$¢).




5. Efekty ksztalcenia dla przedmiotu, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektéow

ksztalcenia.
odniesienie odniesiepie
Symbol Opis efektow ksztalcenia dla przedmiotu do efektow do efektow
efektu Ki obszarowych
ierunkowych | .U Y
i inzynierskich
W zakresie wiedzy:
Ma poglebiong wiedze dotyczaca historii nauki
o zarzadzaniu i aktualnych trendow w zarzadzaniu
W 01 |przedsigbiorstwem jego organizacji rozumiegjac K W05 P6S WK
- potrzebe i znajgc mozliwosci doskonalenia si¢ w tym - -
obszarze.
W zakresie umiejetnosci:
Potrafi pozyskiwaé¢ informacje z literatury i otoczenia,
baz danych oraz innych 2zrodet, integrowac je, K U20
U 01 |dokonywaé ich interpretacji oraz wyciaga¢ wnioski, - P6S UW
- . 2 1 : K_U21 -
pozwalajace stworzy¢ biznes plan dla hipotetycznego -
przedsicbiorstwa.
Potrafi pozyska¢ informacje pozwalajace na zatozenie K_U20
U_02 dziatalnoe] d i ‘ L P6S_UW
z1atalnosci gospodarczej hipotetyczne) organizacijl. K U21
W zakresie kompetencji spolecznych:
Jest $wiadomy z czego wynikaja zasady pracy
K_01 w zespole K_KO01 P6U_KK
6. Tresci ksztalcenia — oddzielnie dla kazdej formy zaje¢ dydaktycznych
Tredci ksztatcenia w zakresie wyktadu
Lp. Tresci ksztalcenia Liczba godz.
W1 Wprowadzenie do zarzadzania. Organizacje i potrzeba kierowania. Pojecie 1
kierowania i zarzadzania. Funkcje i czynnosci kierownicze.
Rozwoj zarzadzania Szkota naukowa. Szkota naukowej organizacji pracy.
W2 | Szkota klasycznej teorii organizacji. Szkota behawioralna. Szkota 2
ilociowa. Szkota systemowa. Kierunek sytuacyjny
Zarzadzanie celami organizacji i planowanie. Cele organizacji — funkcje i
W 3 rodzaje. Istota, metody, techniki i style zarzadzania, Proces planowania. 2
Planowanie w organizacji. Zarzadzanie ustalaniem celow i procesem
planowania.
Proces organizowania. Tworzenie struktur organizacyjnych. Typy struktur
W4 | organizacyjnych i ich projektowanie. Zarzadzanie zmianami w 2
organizacjach. Reorganizacja.
Proces przywodztwa. Przywodztwo 1 proces oddziatywania. Style
W5 kierowania. = Zarzadzanie  potencjalem  spotecznym  organizacji. 2
(planowanie, organizowanie, zatrudnianie, kierowanie) Motywowanie
pracownika do pracy. Sterowanie, kierowanie a zarzadzanie.
Podejmowanie decyzji kierowniczych. Istota podejmowania decyzji. Typy
W6 decyzji. Klasyczny model podejmowania decyzji. Etapy podejmowania 2
decyzji. Grupowe podejmowanie decyzji w organizacjach. Procesy
informacyjno- decyzyjne.
W7 Kontrola i controlling. Istota kontroli. Proces kontroli. Zadania i funkcje 5
kontroli. Rodzaje kontroli. Controlling w zarzgdzaniu organizacjami.
W8 Zarzadzanie innowacyjne. Istota 1 rodzaje innowacji. Bariery 2
wprowadzanie innowacji. Strategie zarzadzania innowacyjnego.
Razem 15




Tresci ksztatcenia w zakresie projektowania.

Lp. Tresci ksztalcenia Liczba godz.
Wykona¢ prace majace na celu sporzadzenie biznes planu cz.l.

P1 | (informacje ogdlne o wnioskodawcy, plan rynkowy obejmujacy 3
min. analiz¢ rynku oraz strategi¢ marketingowg)
Wykona¢ prace majace na celu sporzadzenie biznes planu cz.2.

b2 (plan zarzadzania, harmonogram dziatan, zakres rzeczowo-
finansowy, zrodla finansowania projektu, ocena ryzyka 3
przedsigwzigcia).
Wykona¢ prace majace na celu sporzadzenie dokumentacji
uruchomienia  dzialalnosci  Wniosek CEIDG-1. Formularze

P3| niezbedne do zalozenia firmy (CEIDG-RB, ZUS-ZBA, VAT-R, 3
VAT-5, RG-1, ZUS-ZUA).
Wykona¢ prace majace na celu ukonczenie wypelniania

P4 dokumentacji uruchomienia dziatalnosci. 3

P5 | Prezentacja projektow. 3

Razem 15

7. Metody weryfikacji efektow ksztalcenia / w odniesieniu do poszczegolnych efektow/

Symbol Forma weryfikacji
ksj:;iunia E%i?:;in I;?sze??r:g Kolokwium| Projekt S\Eer?zz?oz‘jv? Sprawozdanie| Inne
W_01 X
u_01 X
U_02 X
K_01 X
8. Narzedzia dydaktyczne
Symbol Rodzaj zajec Symbol Rodzaj zajec
N1 wyktad
N2 ¢wiczenia projektowe

9. Ocena osiagnietych efektow ksztalcenia

9.1. Sposoby oceny

Ocena formujaca

F1 Kolokwium / Test

F2 Projekt

Ocena podsumowujaca

P1 Zaliczenie wyktadow na podstawie kolokwium F1

P2 Zaliczenie ¢wiczen projektowych na podstawie wykonanego projektu F2

P3 Zaliczenie przedmiotu na podstawie $redniej wazonej F1+F2




9.2. Kryteria oceny

Student, ktory osiggnat zaktadany poziom wiedzy, posiadt wymagane umiejetnosci, cechuje
si¢ okreslonymi kompetencjami spotecznymi, ktore sa zdefiniowane w efektach ksztatcenia
dla modutu, zalicza modul ksztalcenia. Student, ktory nie osiggngt zaktadanych efektow
ksztalcenia, nie zalicza modutu ksztalcenia.

Student, ktory zaliczyt modut:

Symbol
efektu na oceneg 3 na ocene 3,5 na ocene 4 na ocene 4,5 na ocen¢ 5
ksztalcenia
Ma poglebiong wiedz¢ | nie tylko osiagnat nie tylko osiagnat nie tylko osiagnat nie tylko osiagnat
dotyczacg historii poziom wiedzy poziom wiedzy poziom wiedzy poziom wiedzy
nauki o zarzadzaniu i wymagany na wymagany na ocen¢ 3, wymagany na oceng wymagany na oceng 4,
aktualnych trendow w oceng 3, ale ale rowniez osiagnat 4, ale robwniez co ale rowniez osiagnat
zarzadzaniu réwniez co poziom wiedzy najmniej 50% poziom wiedzy
W 01 przedsigbiorstwem najmniej 50% wymagany na ocene 4 dodatkowych wymagany na ocene 5.
- jego organizacji dodatkowych wymagan na ocen¢ 5
rozumiejac potrzebe i wymagan na
znajac mozliwosci oceng 4
doskonalenia si¢ w tym
obszarze.
Potrafi pozyskiwaé nie tylko osiagnat nie tylko osiagnat nie tylko osiggnat nie tylko osiagnat
informacje z literatury i | poziom umiejetnoéci| poziom umiejetnoscei | poziom umiejetnosci poziom umiejetnosci
otoczenia, baz danych | wymagany na oceng¢ | wymagany na ocen¢ 3, wymagany na ocen¢ | wymagany na oceng 4,
oraz innych zrodet , 3, ale rowniez co ale rowniez osiagnat 4, ale robwniez co ale rowniez osiagnat
integrowac je, najmniej 50% poziom wiedzy i najmniej 50% poziom wiedzy i
dokonywac¢ ich dodatkowych umiejetnosei dodatkowych umiejetnosci
U_Ol interpretacji oraz wymagan na ocen¢ 4 | wymagany na ocen¢ 4| wymagan na ocen¢ 5 | wymagany na oceng 5.
wyciaga¢ wnioski,
pozwalajace stworzy¢
biznes plan dla
hipotetycznego
przedsigbiorstwa.
Potrafi pozyskaé¢ nie tylko osiagnat nie tylko osiagnat nie tylko osiagnat nie tylko osiggnat
informacje poziom wiedzy i poziom wiedzy i poziom wiedzy i poziom wiedzy i
pozwalajace na umiejetnosei umiejetnosei umiejgtnosei umiejetnoscei
zalozenie dziatalnos$ci | wymagany na ocen¢ |wymagany na oceng 3, wymagany na oceng wymagany na oceng 4,
U_02 gospodarczej 3, ale rowniez co | ale rowniez osiagnat 4, ale rdwniez co ale rdwniez osiagnat
hipotetycznej najmniej 50% poziom wiedzy i najmniej 50% poziom wiedzy i
organizacji. dodatkowych umiejetnosei dodatkowych umiejetnosei
wymagan na ocen¢ 4 | wymagany na oceng 4 | wymagannaoceng5 | wymagany na oceng 5
Jest $wiadomy z czego Jest $wiadomy z Jest $wiadomy z Jest $wiadomy z Jest $wiadomy z
wynikaja zasady pracy czego wynikaja czego wynikaja czego wynikaja czego wynikaja
w zespole na poziomie zasady pracy zasady pracy zasady pracy zasady pracy
K_Ol podstawowym w zespole na w zespole na w zespole na w zespole na
poziomie poziomie dobrym poziomie poziomie bardzo
dostatecznym wyrozniajacym dobrym

10. Literatura podstawowa i uzupelniajaca

Literatura podstawowa
1. Griffin R. W., Podstawy zarzgdzania organizacjami, PWN., 2010
Stoner R. A. F., Freeman R. E., Gilbert D. R., Kierowanie. , PWE, Warszawa ., 2011
D. Stadnicka, Podstawy zarzqdzania, OW PRz, Rzeszow., 2003
A. K. Kozminski, W. Piotrowski, Zarzqdzanie. Teoria i praktyka., PWN, Wa-wa ., 2015
Dorota Stadnicka, Wybrane metody i narzedzia doskonalenia proceséw w praktyce, Oficyna
Wydawnicza Politechniki Rzeszowskiej., 2016
Literatura uzupelniajaca
1. Zimmewicz K., Wspolczesne koncepcje i metody zarzadzania, PWE, Warszawa, 2008
2. Jerzy Bogdanienko Wtodzimierz Piotrowski Zarzadzanie, PWE, Warszawa, 2013

ok~ wd



11. Macierz realizacji przedmiotu

Symbol
efektu
ksztalcenia

Odniesienie
efektu do
efektow
zdefiniowanych
dla programu

Cele
Przedmiotu

Tresci
programowe

Narzedzia
dydaktyczne

Sposoby
oceny

W_01

P6S_WK -
K_ W05

C1

W 1-8

N1

F1

U_01

P6S_UW -
K_U20
P6S_UW -
K_U21

C1

P1-5

N2

F2

U_02

P6S_UW -
K_U20
P6S_UW -
K_U21

C1

P1-5

N2

F2

K_01

P6U_KK -
K_KO1

C1

W 1-8
P1-5

N1, N2

F1, F2

12. Obciazenie pracg studenta

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin

na zrealizowanie aktywnosci

Udziat w wykladach 15
Udziat w ¢wiczeniach 15
Udziat w konwersatoriach/laboratoriach -
Udziatl nauczyciela akademickiego w egzaminie -
Udzial w konsultacjach 2
Suma godzin kontaktowych 32
Samodzielne studiowanie tresci wyktadow 13
Samodzielne przygotowanie do ¢wiczen 15
Przygotowanie do egzaminu 1 kolokwiow -
Suma godzin pracy wlasnej studenta 28
Sumaryczne obcigzenie studenta 60
Liczba punktow ECTS za przedmiot 2
Obcigzenie studenta zajeciami praktycznymi 30
Liczba punktow ECTS za zajecia praktyczne 1

13. Zatwierdzenie karty przedmiotu do realizacji.

14. Odpowiedzialny za przedmiot:

Przemysl, dnia

Dyrektor Instytutu:




