KARTA PRZEDMIOTU

. Przedmiot i jego usytuowanie w systemie studiow

Jednostka prowadzaca kierunek studiow

Instytut Nauk Technicznych

Nazwa kierunku studiow

Informatyka w biznesie

Forma prowadzenia studiow

stacjonarne

Profil studiow

praktyczny

Poziom ksztatcenia

studia | stopnia

Nazwa przedmiotu

Finanse i rachunkowo$¢

Kod przedmiotu

K 04

Poziom/kategoria przedmiotu

przedmiot: ksztatcenia kierunkowego

Status przedmiotu obowigzkowy
Usytuowanie przedmiotu w planie studiow | semestr 2
Jezyk wyktadowy polski

Liczba punktow ECTS 6

Koordynator przedmiotu

dr inz. Ireneusz Kaczmar

Odpowiedzialny za realizacj¢ przedmiotu

mgr inz. Renata Matwijec
e-mail: matwijec@wp.pl

2. Formy zaje¢¢ dydaktycznych i ich wymiar w planie studiow.

Wyktad | Cwiczenia | Konwersatorium | Laboratorium | Projekt | Seminarium | Praktyka
w C K L P S PZ
30 30 - - - - -

3. Cele przedmiotu (opcjonalnie)

Cel 1. Ksztattowanie u stluchaczy praktycznych umiejetnosci zastosowania posiadanej wiedzy
z zakresu rachunkowos$ci 1 analizy finansowej w zyciu zawodowym nie bedac
pracownikami stuzb finansowo-ksiegowych. W wyniku przyswojenia sobie wiedzy
beda mogly podejmowacé optymalne decyzje finansowe i1 gospodarcze na podstawie
faktycznych danych dostarczanych przez rachunkowos¢.

4. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji.

A. Wiedza z przedmiotu mikroekonomia.




5. Efekty ksztalcenia dla przedmiotu, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektéow

ksztalcenia.
Symbol odniesienie | (RS
ofektu Opis efektow ksztalcenia dla przedmiotu _do efektow obszarowych
Kierunkowych i inzynierskich
W zakresie wiedzy:
Ma . Wiedzq dotyczaca zarzadzania K W05
W_01 |przedsigbiorstwem przemystu maszynowego, - P6S_WK
w tym zarzadzania finansami. K_WI9
Posiada wiedz¢ o normach i regutach
organizacyjnych struktury i instytucje spoteczne K_W05
W_02 i g;zqdzqc}gcl}ll nimi oraz 0 irz)]dlajch, pnaturze, K:W19 PES_WK
zmianach i1 sposobach dziatania.
W zakresie umiejetnoSci:
Posiada umiej¢tnosci pozyskiwania informacji z
U 01 |literatury, intjggrowanilzl i}c]:h oraz dokonyw;nia K_Uol P6S_UK
analiz, wyciggania i uzasadniania wnioskow. K_U19 P6S_UW
W zakresie kompetencji spolecznych:
K 01 Rozurpie .potrzebq samoksztatcenia oraz dalszego K KOl P6U KK
- uczenia sie. - -
6. Tresci ksztalcenia — oddzielnie dla kazdej formy zaje¢ dydaktycznych
Tresci ksztatcenia w zakresie wyktadu
Lp. Tresci ksztalcenia Liczba godz.
W1 Zarys historii rachunkowo$ci oraz podstawy prawne jej prowadzenia )
w Polsce.
W 2 | Organizacja ksiggowosci 1 jej prowadzenie. 2
W 3 | Zasady ewidencji ksiggowej. 2
W 4 | Aktywa przedsigbiorstwa. 2
W 5 | Klasyfikacja i ewidencja pasywow. 2
W 6 | Warianty i zasady ustalania wyniku finansowego. 2
Rachunkowos¢  kapitalu  intelektualnego  przedsigbiorstw i
wi organizacji. 2
W 8 | Techniczne formy ksiggowosci. 3
W 9 | Finanse oraz dziatalno$¢ finansowa przedsighiorstw. 3
W 10 | Analiza finansowa przedsi¢biorstw dla potrzeb zarzadzania. 3
W 11 | Planowanie oraz zarzadzanie operacyjne i strategiczne 3
W 12 | Wartos$¢ pienigdza w czasie. 2
W 13 | Rynek finansowy i jego funkcjonowanie. 2
Razem 30




Tre$ci ksztalcenia w zakresie ¢wiczenia

Lp. Tresci ksztalcenia Liczba godz.
C1 | Organizacja ksiggowosci i jej prowadzenie. 2
C 2 | Zasady ewidencji ksiggowe;. 2
C 3 | Aktywa przedsigbiorstwa. 2
C 4 | Klasyfikacja i ewidencja pasywow. 2
C5 | Warianty i zasady ustalania wyniku finansowego. 3
Rachunkowos¢  kapitalu  intelektualnego  przedsigbiorstw i

c6 organizacji. 3
C7 | Techniczne formy ksiegowosci. 2
C 8 | Finanse oraz dzialalno$¢ finansowa przedsigbiorstw. 3
C9 | Analiza finansowa przedsiebiorstw dla potrzeb zarzadzania. 3
C 10 | Planowanie oraz zarzadzanie operacyjne i strategiczne 3
C 11 | Warto$¢ pieniadza. 2
C 12 | Organizacja ksiegowosci i jej prowadzenie. 3

Razem 30

7. Metody weryfikacji efektow ksztalcenia / w odniesieniu do poszczegolnych efektow/

Symbol Forma weryfikacji

efektu' Egzamin | Egzamin Kolokwium| Proiekt Sprawdzian Sprawozdaniel Inne
ksztalcenia ustny pisemny ) wejsciowy P

wW_01 X

W_02 X

U 01

K_01 X

8. Narzedzia dydaktyczne

Symbol Rodzaj zajec Symbol Rodzaj zajec
N1 wyktad
N2 ¢wiczenia

9. Ocena osiagnietych efektow ksztalcenia

9.1. Sposoby oceny

Ocena formujaca

F1l Egzamin
F2 Kolokwium
Ocena podsumowujaca
Pl Zaliczenie wyktadow na podstawie egzaminu F1
P2 Zaliczenie ¢wiczen na podstawie kolokwium F2
P3 Zaliczenie przedmiotu na podstawie $redniej wazonej F1+F2




9.2. Kryteria oceny

Student, ktory osiggnat zaktadany poziom wiedzy, posiadt wymagane umiejetnosci, cechuje
sie okreslonymi kompetencjami spotecznymi, ktore sg zdefiniowane w efektach ksztatcenia
dla modutu, zalicza modut ksztatcenia. Student, ktéry nie osiagnat zaktadanych efektow
ksztalcenia, nie zalicza modutu ksztatcenia. Student, ktory zaliczyt modut:

Symbol
efektu na ocene¢ 3 na oceng 3,5 na ocene¢ 4 na oceng¢ 4,5 na oceng 5
ksztalcenia
Ma wiedze nie tylko osiagnat nie tylko osiagnat nie tylko osiagnat nie tylko osiagnat
dotyczaca poziom wiedzy poziom wiedzy poziom wiedzy poziom wiedzy
zarzadzania wymagany na ocen¢ | wymagany na ocen¢ 3, | wymagany na ocen¢ Wymagany na ocen¢ 4,
przedsigbiorstwem 3, ale rowniez co |ale rOwniez prowadzenia| 4, ale rowniez co ale rowniez
przemystu najmniej 50% ewidencji pasywow i najmniej 50% dostosowania informacji
W 01 maszynowego, w dodatkowych aktywow jednostki dodatkowych dostarczanych przez
- tym zarzadzania wymagan na ocen¢ 4 | gospodarczej przemystu| wymagan na oceng 5 tradycyjne metody
finansami. maszynowego, rachunkowosci do
dokonania analizy potrzeb decyzyjnych.
wyniku finansowego
przedsighiorstwa.

Posiada wiedz¢ o nie tylko osiagnat nie tylko osiagnat nie tylko osiagnat nie tylko osiagnat
normach i regutach poziom wiedzy poziom wiedzy poziom wiedzy poziom wiedzy

organizacyjnych wymagany na ocen¢ | wymagany na oceng¢ 3, | wymagany na oceng wymagany na oceng 4,

struktury i instytucje 3, ale rtowniez co |ale rOwniez prowadzenia| 4, ale rOwniez co ale rowniez
spoleczne i najmniej 50% ewidencji pasywow i najmniej 50% dostosowania informacji
W 02 rzadzacych nimi dodatkowych aktywow jednostki dodatkowych dostarczanych przez
- oraz o zrodtach, wymagan na ocen¢ 4 | gospodarczej przemyshu| wymagan na oceng 5 tradycyjne metody
naturze, zmianach i maszynowego, rachunkowosci do
sposobach dziatania. dokonania analizy potrzeb decyzyjnych.
wyniku finansowego
przedsiebiorstwa.
Posiada umiej¢tnosci| nie tylko osiagnat nie tylko osiagnat nie tylko osiagnat nie tylko osiagnat poziom
pozyskiwania poziom umiej¢tnosci | poziom umiejetno$ci | poziom umiej¢tnosci  |umiejetnosci wymagany na
informacji z literatury,| wymagany na ocen¢ | wymagany na oceng 3, | wymagany na oceng 4, oceng 4, ale rowniez
integrowania ich oraz| 3, ale rowniez co |ale rowniez prowadzenial ale rowniez co najmniej | dostosowania informacji
dokonywania analiz, najmniej 50% ewidencji pasywow i 50% dodatkowych dostarczanych przez
U 01 wyciagania i dodatkowych aktywow jednostki wymagan na oceng 5 tradycyjne metody
- uzasadniania wymagan na ocen¢ 4 | gospodarczej przemystu rachunkowosci do potrzeb
wnioskow. maszynowego, decyzyjnych.
dokonania analizy
wyniku finansowego
przedsiebiorstwa.

Rozumie potrzebg Rozumie potrzebg Rozumie potrzebg Rozumie potrzebe Rozumie potrzebe
samoksztalcenia oraz samoksztatcenia samoksztalcenia oraz | samoksztalcenia oraz samoksztalcenia oraz
dalszego uczenia si¢ oraz dalszego dalszego uczenia si¢ na| dalszego uczenia si¢ na|  dalszego uczenia si¢ na

K_Ol na poziomie uczenia si¢ na poziomie dobrym poziomie poziomie bardzo dobrym
podstawowym poziomie wyrdzniajacym
dostatecznym

10. Literatura podstawowa i uzupelniajaca
Literatura podstawowa
1. Wojtowicz W., Finanse i Rachunkowos¢, Wydanie I, Oficyna Wyd. Politechnika
Rzeszowska, 2017
2. Wojtowicz W., Finanse i Rachunkowosé, Wydanie I, Oficyna Wydawnicza Politechniki
Rzeszowskiej., 2013
Bednarski L., Analiza finansowa w przedsiebiorstwie, PWE, Warszawa., 2001
Dobija M., Rachunkowos¢ zarzgdcza, PWN, Warszawa., 1995
Gmytrasiewicz M., Karmanska A., Rachunkowos¢ finansowa, PWN, Warszawa., 2002
Hendriksen E., van Breda M.F., Teoretyczne podstawy rachunkowosci, PWN, W-wa., 2002
Olchowicz 1., Podstawy rachunkowosci. Czesé 1. Warszawa., 2002
Nowak E., Rachunkowosé - kurs podstawowy , PWE, Warszawa., 2016
9. Gierusz B, Podrecznik samodzielnej nauki ksiegowania , ODDK, Gdansk ., 2016
Literatura uzupelniajaca
1. Dowgialto Z., Sfownik ekonomiczny dla przedsiebiorcy w warunkach rynkowych, Znicz,
Szczecin., 1994
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2. Chlodnicka H., Lew A., Lew G., Turowska W., Rachunkowos¢ - zbior zadan, Marina,

Wroclaw., 2012

3. Olchowicz 1., Tlaczala A., Rachunkowos¢ finansowa w przykiadach

0 rachunkowosci i MSR, Wyd. Difin, Warszawa., 2008

4. Turynal., Rachunkowosé finansowa, Wyd. C.H. Beck, Warszawa., 2014
5. Ustawa o rachunkowosci , Dz.U. 2019, poz. 351.

11. Macierz realizacji przedmiotu

wedtug ustawy

Symbol
efektu
ksztalcenia

Odniesienie
efektu do
efektow
zdefiniowanych
dla programu

Cele
Przedmiotu

Tresci
programowe

Narzedzia
dydaktyczne

Sposoby
oceny

W 01

P6S_WK -
K_WO05
P6S_WK -
K W19

C1

W 1-13

N1

F1

W_02

P6S_WK -
K_W05
P6S_WK -
K W19

C1

W 1-13

N1

F1

U o1

P6S_UK
-K_Uo1
P6S_UW
-K_U19

C1

C1-12

N2

F2

K_01

P6U_KK -
K_KO1

C1

W 1-13
C1l-12

N1, N2

F1, F2

12. Obciazenie praca studenta

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin
na zrealizowanie aktywnosci

Udziat w wykladach 30
Udziat w ¢wiczeniach 30
Udziatl w konwersatoriach/laboratoriach -
Udziat nauczyciela akademickiego w egzaminie 3
Udziat w konsultacjach 15
Suma godzin kontaktowych 78
Samodzielne studiowanie tresci wyktadow 15
Samodzielne przygotowanie do ¢wiczen 45
Przygotowanie do egzaminu i kolokwidéw 12
Suma godzin pracy wlasnej studenta 72
Sumaryczne obcigzenie studenta 150
Liczba punktow ECTS za przedmiot 6
Obciazenie studenta zajeciami praktycznymi 75
Liczba punktow ECTS za zajecia praktyczne 3

13. Zatwierdzenie karty przedmiotu do realizacji.

14. Odpowiedzialny za przedmiot:

Przemysl, dnia

Dyrektor Instytutu:



