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Odpowiedzialny za realizacj¢ przedmiotu

2. Formy zaje¢¢ dydaktycznych i ich wymiar w planie studiow.

Wyktad | Cwiczenia | Konwersatorium | Laboratorium | Projekt | Seminarium | Praktyka
W C K L P S PZ
15 - - - 15 - -

3. Cele przedmiotu (opcjonalnie)

C1. Zapoznanie z aktualnym teoretyczno-koncepcyjnym dorobkiem w dziedzinie zarzgdzania

zasobami ludzkimi.

C 2. Ksztaltowanie praktycznych umiej¢tnosci stosowania instrumentdw racjonalnego zarzadzania
zasobami ludzkimi w organizacjach.

4. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci i innych kompetencji.

A. Wiedza z przedmiotu podstawy zarzadzania.




5. Efekty ksztalcenia dla przedmiotu, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektéw

ksztalcenia.
Coa odniesienie
Symbol . . . odniesienie | . o fektow
Opis efektow ksztatcenia dla przedmiotu do efektow
efektu . obszarowych
kierunkowych | .07 o
1 inzynierskich
W zakresie wiedzy:
Zna terminy z dziedziny zarzadzania zasobami
W 01 |ludzkimi, objasnia istot¢ proceséw zarzadzania K W05 P6S WK
B zasobami ludzkimi (procesy kadrowe). - -
W zakresie umiejetnosci:
L .. o . . K_U05
Postuguje sie metodami i technikami rozwigzywania K U18
U 01 |probleméw kadrowych, analizuje potencjat ludzki - P6S_UW
~ | organizacji. K_U20 B
K _U21
U 02 |Sporzadza dokumenty kadrowe (aplikacyjne). K_U05 P6S UW
W zakresie kompetencji spolecznych:
K 01 ‘Jest otwarty na prac¢ zespotowa i sukces grupowy. ‘ K_KO01 ‘ P6U_KK
6. Tresci ksztalcenia — oddzielnie dla kazdej formy zaje¢ dydaktycznych
Tresci ksztalcenia w zakresie wyktadu
Lp. Tresci ksztalcenia Liczba godz.
Funkcja personalna i ewolucja jej treSci - czlowiek i jego rola w
W1 | organizacji, szkota klasyczna, HR i behawioralna, wspotczesne kierunki 2
rozwoju funkcji personalnej
Koncepcje i modele zarzadzania zasobami ludzkimi (ZZL) - model
W 2 L . . 1
Michigan, model Harwardzki,model zintegrowany
Przedmiot, cele, zakres i uwarunkowania ZZL - zaséb ludzki i jego
sktadniki, cele sprawnosciowe i humanistyczne, cele organizacyjne i
W3 | indywidualne, cele posrednie i koncowe, wymiary funkcjonalny, 1
instytucjonalny i instrumentalny ZZL, uwarunkowania wewngtrzne i
zewnetrzne
Kapital ludzki i kapital intelektualny organizacji - istota i specyfika
W 4 kapitatu ludzkiego, kapitat intelektualny jako aktywa niematerialne, 1
sktadniki kapitatu intelektualnego i modele jego pomiaru
znaczenie kapitatu intelektualnego dla warto$ci organizacji
W5 Formy zatrudnienia - SFZ (standardowe), NFZ (niestandardowe), EFOP 1
(elastyczne)
Proces kadrowy — struktura i interpretacja jego podstawowych elementéw
W6 | planowanie kadr, pozyskiwanie pracownikéw (rekrutacja), ocenianie, 2
wynagradzanie, odejscia pracownikow (derekrutacja)
Audyt personalny - diagnoza i ocena umiejetnosci zawodowych, diagnoza
osobowosci, ocena motywacji budujgcych kompetencje pracownika i/lub
W7 . . L 2
kandydata, wykorzystanie wiedzy z audytu personalnego do realizacji
funkcji personalnej,
Podmioty i narzedzia ZZL - instytucjonalizacja ZZL, rola kierownikow
W8 | liniowych i funkcjonalnych, instrumenty ZZL w poszczeg6lnych etapach 1
procesu kadrowego
Umigdzynarodowienie ZZL. - proces internacjonalizacji  funkcji
W9 personalnej, zarzadzanie réznorodnoscia kulturowg, wptyw nowoczesnej 1
technologii informatycznej na proces umi¢dzynarodowienia




Etyczny kontekst zarzadzania ZL - dylematy etyczne ZZL, programy

W10 | etyczne dla pracownikéw, programy zaangazowania spotecznego dla 1
pracownikow, spotecznie odpowiedzialne relacje z pracownikami
W11 Strategiczne aspekty zarzadzania ZL - Strategia kapitalu Iudzkiego, 1
Strategia kapitalu intelektualnego, Strategia kapitatu spotecznego
Funkcja personalna i ewolucja jej tresci - cztowiek i jego rola w
W 12 | organizacji, szkota klasyczna, HR i behawioralna, wspotczesne kierunki 1
rozwoju funkcji personalnej
Razem 15
Tresci ksztalcenia w zakresie projektowania.
Lp. Tresci ksztalcenia Liczba godz.
Zasady i metody planowania zatrudnienia: nazywanie stanowisk,
P1 umiejscowienie stanowisk w strukturze organizacyjnej firmy, specyfikacja 3
wymagan dla konkretnych stanowisk
Opis stanowiska pracy: tworzenie zakresOw obowigzkow wynikajacych z
P2 przepiséw prawa, formulowanie zakresow obowigzkéw wynikajacych ze 3
specyfiki stanowiska
P3 Formy rekrutacji: rekrutacja wewngtrzna, rekrutacja zewnetrzna, tworzenie 3
ogloszenia o praceg, prawidtowa interpretacja tre§ci ogloszenia o prace
P4 CV, list motywacyjny: zasady budowy cv i listu motywacyjnego, 3
wyszukiwanie btedow w dokumentach aplikacyjnych
Dokumentacja kadrowa: dokumentacja wynikajaca ze stosunku pracy,
P5 zasady rozwigzywania umow o pracg, budowa S$wiadectwa pracy i 3
referencji
Razem 15

7. Metody weryfikacji efektow ksztalcenia / w odniesieniu do poszczegolnych efektow/

9. Ocena osiagnietych efektow ksztalcenia

9.1. Sposoby oceny
QOcena formujaca

Symbol Forma weryfikacji
efektu Egzamin | Egzamin . . Sprawdzian .
ksztalcenia ustny pisemny Kolokwium| Projekt wejdciowy Sprawozdanie| Inne
W 01 X
U 01 X
U_02 X
K 01 X
8. Narzedzia dydaktyczne
Symbol Rodzaj zajec
N1 wyktad
N2 ¢wiczenia projektowe

F1 Kolokwium

F2 Projekt

Ocena podsumowujaca

P1 Zaliczenie wyktadow na podstawie kolokwium F1

P2 Zaliczenie ¢wiczen projektowych na podstawie wykonanego projektu F2

P3 Zaliczenie przedmiotu na podstawie sredniej wazonej F1+F2




9.2. Kryteria oceny

Student, ktory osiggnat zakladany poziom wiedzy, posiadt wymagane umiejetnosci, cechuje
si¢ okreslonymi kompetencjami spotecznymi, ktore sg zdefiniowane w efektach ksztalcenia
dla modutu, zalicza modut ksztatcenia. Student, ktéry nie osiagnat zakladanych efektow

ksztalcenia, nie zalicza modutu ksztatcenia. Student, ktory zaliczyt modut:

Symbol
efektu na oceneg 3 na ocene 3,5 na ocene 4 na oceng 4,5 na ocene 5
ksztalcenia
opisuje nieliczne opisuje istote opisuje objasnia istote opisuje wszystkie
terminy zarzadzania procesow najistotniejsze z wigkszosci proceséw | podstawowe terminy
W 01 zasobami ludzkimi kadrowych podstawowych kadrowych zarzadzania zasobami
— termindéw ludzkimi
zarzadzania zasobami
ludzkimi
potrafi wybidrczo potrafi postugiwac si¢|  potrafi analizowaé potrafi postugiwac sie potrafi analizowa¢
analizowa¢ potencjal  pielicznymi metodami istotne aspekty wigkszoscig potencjat ludzki.
U 01 ludzki i technikami potencjatu ludzkiego | podstawowych metod i
— rozwigzywania technik rozwigzywania
problemow probleméw kadrowych
kadrowych
potrafi sporzadzac potrafi sporzadzac potrafi sporzadzac potrafi sporzadzac potrafi sporzadzac
nieliczne dokumenty dokumenty wybrane dokumenty wiekszo$é wszystkie dokumenty
U 02 kadrowe kadrowe kadrowe dokumentow kadrowe
- (aplikacyjnych) (aplikacyjnych) (aplikacyjnych) kadrowych (aplikacyjnych)
(aplikacyjnych)
Jest otwarty na prace Jest otwarty na Jest otwarty na prac¢ | Jest otwarty na prac¢ | Jest otwarty na prace
zespotowa i sukces prace zespotowa i zespotowa i sukces zespotowa i sukces zespotowa i sukces
K 01 grupowy na poziomie sukces grupowy grupowy na poziomie | grupowy na poziomie | grupowy na poziomie
- podstawowym na poziomie dobrym wyrdzniajacym bardzo dobrym
dostatecznym

10. Literatura podstawowa i uzupelniajaca

Literatura podstawowa

1. Armstrong M., Zarzqdzanie zasobami ludzkimi, Oficyna Wolters Kluwer, Krakow 2007
2. Moczydtowska J., Zarzqdzanie zasobami ludzkimi w organizacji, Difin, Warszawa 2010
3. Sciborek Z., Zarzqdzanie zasobami ludzkimi, Difin, Warszawa 2010

Literatura uzupeklniajgca

1. Pocztowski A., Zarzgdzanie zasobami ludzkimi, PWE, Warszawa 2007,
2. Zarzgdzanie kadrami, praca zbiorowa pod red. T. Listwana, C.H. Beck, Warszawa 2006

11. Macierz realizacji przedmiotu

Odniesienie

efektu do
efektow
zdefiniowanych
dla programu
P6S_WK -
K_WO05
P6S_UW -
K_U05
P6S_UW -
K_U18
P6S_UW -
K_U20
P6S_UW -
K_U21

Symbol
efektu
ksztatcenia

Cele
Przedmiotu

Tresci
programowe

Narzedzia
dydaktyczne

Sposoby
oceny

W_01 C1 W 1-12 N1 F1

U 01 C2 P1-5 N2 F2




P6S_UW -
U 02 K_U05 C2 P1-5 N2 F2
P6U_KK - W 1-12
K_01 K_KO1 C1,C2 P 1.5 N1, N2 F1, F2
12. Obciazenie pracg studenta
—_ Srednia liczba godzin
Forma aktywnosci . . , .
na zrealizowanie aktywnosci
Udziat w wyktadach 15
Udziatl w ¢wiczeniach -
Udzial w konwersatoriach/laboratoriach/projektach 15
Udziat nauczyciela akademickiego w egzaminie -
Udzial w konsultacjach 2
Suma godzin kontaktowych 32
Samodzielne studiowanie tresci wyktadow 13
Samodzielne przygotowanie do ¢wiczen 15
Przygotowanie do egzaminu i kolokwiow -
Suma godzin pracy wlasnej studenta 28
Sumaryczne obcigzenie studenta 60
Liczba punktow ECTS za przedmiot 2
Obcigzenie studenta zajeciami praktycznymi 30
Liczba punktow ECTS za zajecia praktyczne 1

13. Zatwierdzenie karty przedmiotu do realizacji.
14. Odpowiedzialny za przedmiot: Dyrektor Instytutu:

Przemysl, dnia ..................



