KARTA PRZEDMIOTU

. Przedmiot i jego usytuowanie w systemie studiow

Jednostka prowadzaca kierunek studiow

Instytut Nauk Technicznych

Nazwa kierunku studiow

Informatyka w biznesie

Forma prowadzenia studiow

stacjonarne

Profil studiow

praktyczny

Poziom ksztatcenia

studia | stopnia

Nazwa przedmiotu

Komputerowe systemy finansowo-ksi¢gowe

Kod przedmiotu

K24

Poziom/kategoria przedmiotu

przedmiot: ksztatcenia kierunkowego

Status przedmiotu obowigzkowy
Usytuowanie przedmiotu w planie studiow | semestr 4
Jezyk wyktadowy polski

Liczba punktow ECTS 4

Koordynator przedmiotu

Odpowiedzialny za realizacj¢ przedmiotu

2. Formy zaje¢¢ dydaktycznych i ich wymiar w planie studiow.

Wyktad | Cwiczenia | Konwersatorium | Laboratorium | Projekt | Seminarium | Praktyka
W C K L P S PZ
15 - - 30 - - -

3. Cele przedmiotu (opcjonalnie)

C1. Zapoznanie studentow z podstawami funkcjonowania programu finansowo-ksiggowego
na przyktadzie Comarch ERP OPTIMA.
C2. Zdobycie przez studentow wymaganych umiejetnosci potrzebnych do prowadzenia
ewidencji ksiegowej z wykorzystaniem techniki komputerowej w zakresie wybranych
modutéw Comarch ERP OPTIMA.

4. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji.

Znajomos¢ zagadnien z zakresu obslugi komputera oraz podstawowych poje¢ 1 zasad
finans6w i rachunkowosci.




5. Efekty ksztalcenia dla przedmiotu, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektéow

ksztalcenia.
odniesienie odniesier)ie
Symbol Opis efektéw ksztatcenia dla przedmiotu do efektow do efekiow
efektu kierunkowych _qbszar.owyt.:h
Wyc i
i inzynierskich
W zakresie wiedzy:
W 01 Z_na zastosoyvania komputerquph systeméw K W13 P6S WG
- finansowo-ksiegowych w przedsigbiorstwie - -
W zakresie umiejetnosci:
Potrafi obstugiwa¢ moduty ,,Ksiega Podatkowa” i
U_01 ,Kasa i Bank” systemu Comarch-Opitma K_U26 P6S_UW
Potrafi obstugiwa¢ moduly ,,Ksigga Handlowa” i
u_02 Ptace i kadry” systemu Comarch-Opitma K_U26 P6S_UW
W zakresie kompetencji spotecznych:
K_01 Rozumie .potrzetbf; systematyczng: pracy w celu K_K01 P6U_KK
zdobywania wyzszych kompetencji zawodowych
6. Tres$ci ksztalcenia — oddzielnie dla kazdej formy zaje¢ dydaktycznych
Tresci ksztatcenia w zakresie wyktadu
Lp. Tresci ksztalcenia Liczba godz.
W1 | Wprowadzenie do systemow finansowo-ksiegowych 1
W 2 | Comarch Optima — konfiguracja 2
W 3 | Comarch Optima — modut ,.Kasa i Bank" 2
W 4 | Comarch Optima — modut ,,Handel” 2
W5 | Comarch Optima — modut ,,Faktury” 2
W 6 | Comarch Optima — modut ,,Ptace i Kadry” 2
W 7 | Comarch Optima — modut ,,Ksiega Handlowa” 2
W 8 | Comarch Optima — modut ,,Ksiega Podatkowa” 2
Razem 15
Tresci ksztatcenia w zakresie laboratorium
Lp. Tresci ksztatcenia Liczba godz.
L1 Wprowadzenie do laboratorium (organizacja ¢wiczen i bhp w 9
laboratorium)
L9 Tworzenie bazy danych. Zaktadanie firmy w programach 9
(administrowanie wprowadzonych danych).
Konfiguracja parametrow firmy. Definiowanie grup kontrahentow.
L 3 | Wprowadzanie: kontrahentow, listy bankow, listy kategorii 4
ogdblnych i szczegdlowych.
Zaktadanie rejestru kasa/bank. Dokonywanie zapisow w
L4 prelir.ninar.zu plgtnoéci. Dokonywanie zapisow kasowo/ksie;gowych. 4
Rozliczanie zapiséw kasowo/bankowych ze zdarzeniami w
preliminarzu ptatnosci.
L5 Genero_wanie i modyfikacja planu kont. Wprowadzanie bilansu 9
otwarcia.
Konfiguracja rejestrow VAT, ewidencja sprzedazy i zakupu w
L6 . 4
rejestrze VAT.




L7 worzenie schematoéw ksiegowych — schemat: sprzedazy towarow, 4
zakupu, kasa.

L 8 | Ewidencja wynagrodzen. Ewidencja §rodkow trwalych. 4

Lo Zamykanie roku sprawozdawczego. Generowanie deklaracji 9
podatkowych.

L 10 | Tworzenie wlasnej bazy danych (wirtualnej firmy). 2

Razem 30

7. Metody weryfikacji efektow ksztalcenia / w odniesieniu do poszczegélnych efektow/

Symbol Forma weryfikacji

efektu | Egzamin | Egzamin Sprawdzian
ksztalcenia ustny pisemny wejsciowy

W_01 X
U_01 X
U_02 X
K_01 X

Kolokwium| Projekt Sprawozdanie| Inne

8. Narzedzia dydaktyczne

Symbol Rodzaj zajec
N1 wyktad
N2 laboratorium

9. Ocena osiagnietych efektéw ksztalcenia

9.1. Sposoby oceny
Ocena formujaca

F1l Egzamin
F2 Cwiczenia laboratoryjne

Ocena podsumowujaca

P1 Zaliczenie wyktadéw na podstawie egzaminu F1
P2 Zaliczenie zaje¢ laboratoryjnych na podstawie Sredniej F2
P3 Zaliczenie przedmiotu na podstawie $redniej wazonej F1+F2

9.2. Kryteria oceny

Student, ktory osiagnat zaktadany poziom wiedzy, posiadt wymagane umieje¢tnosci, cechuje
si¢ okreslonymi kompetencjami spotecznymi, ktore sg zdefiniowane w efektach ksztalcenia
dla modutu, zalicza modut ksztalcenia. Student, ktéry nie osiagnat zaktadanych efektow
ksztalcenia, nie zalicza modutu ksztatcenia.

Student, ktory zaliczyt modut:



Symbol
efektu na ocen¢ 3 na ocene¢ 3,5 na ocene 4 na ocene 4,5 na ocen¢ 5
ksztalcenia
Zna wiedz¢ z nie tylko osiagnat nie tylko osiagnat nie tylko osiagnat Jak na oceng 4,5,
komputerowych poziom wiedzy i poziom wiedzy i poziom wiedzy i ale rowniez potrafi
systemow umiejetnosci wymagany| umiejetnosci wymagany umiejetnosci wyjasni¢ na czym
finansowo- na oceng 3, ale rtowniez | na oceng 3, ale rOwniez wymagany na oceng polegaja metody
W_Ol ksiggowych co najmniej 50% Zna zasady zarzadzania 4, ale rowniez co statystyczne w
dodatkowych wymagan | na $rednim poziomie. najmniej 50% zapewnieniu jakosci.
na oceng 4 dodatkowych
wymagan na ocen¢ 5
Potrafi w nie tylko osiagnat nie tylko osiagnat nie tylko osiagnat Jak na oceng 4,5,
podstawowym poziom wiedzy i poziom wiedzy i poziom wiedzy i ale rowniez potrafi
zakresie umiejetnosci wymagany| umiejetnosci wymagany umiejetnosci wykorzysta¢
obslugiwaé na oceng 3, ale rtowniez | na ocen¢ 3, ale rOwniez wymagany na oceng oprogramowanie w
U 01 moduty , Ksiega €0 najmniej 50% Struktura jest 4, ale réwniez co stopniu
- Podatkowa”i | dodatkowych wymagan kompletna. najmniej 50% zaawansowanym..
,,Kasa i Bank” na ocene¢ 4 dodatkowych
systemu wymagan na ocen¢ 5
Comarch-Opitma
Potrafi w nie tylko osiagnat nie tylko osiagnat nie tylko osiagnat Jak na oceng 4,5,
podstawowym poziom wiedzy i poziom wiedzy i poziom wiedzy i ale rowniez potrafi
zakresie umieje¢tnosci wymagany| umiejetnosci wymagany umiejgtnosei wykorzystaé¢
obshugiwaé na oceng 3, ale rtowniez | na ocen¢ 3, ale rOwniez wymagany na oceng oprogramowanie w
moduly ,,Ksigga co najmniej 50% Struktura jest 4, ale rbwniez co stopniu
U 02 Handlowa” i dodatkowych wymagan kompletna. najmniej 50% zaawansowanym.
— Place i kadry” na oceng¢ 4 dodatkowych
systemu wymagan na ocen¢ 5
Comarch-
Opitma.
Rozumie potrzebg | Rozumie potrzebe Rozumie potrzebe Rozumie potrzebe Rozumie potrzebg
systematycznej | systematycznej pracy | systematycznejpracy w | systematycznej pracy | systematycznej pracy
pracy w celu w celu zdobywania celu zdobywania w celu zdobywania w celu zdobywania
zdobywania wyzszych wyzszych kompetencji wyzszych wyzszych
K 01 wyzszych kompetenc;ji zawodowych na kompetencji kompetencji
- kompetencji zawodowych na poziomie dobrym zawodowych na zawodowych na
zawodowych na poziomie poziomie poziomie bardzo
poziomie dostatecznym wyrdzniajacym dobrym
podstawowym

10. Literatura podstawowa i uzupelniajaca

Literatura podstawowa:

Program ERP OPTIMA, Kasa Bank, Oprogramowanie dla firm, Comarch, Krakéw, 2017
Program ERP OPTIMA, Ksigga handlowa, Oprogramowanie dla firm, Comarch, Krakow,

2017

Program ERP OPTIMA, Kadry i Ptace, Oprogramowanie dla firm, Comarch, Krakéw, 2017
Program ERP OPTIMA, Procesy logistyczne w module handel, Oprogramowanie dla firm,
Comarch, Krakow, 2017

Literatura uzupehiajaca:

Kata R., Rogowski J., Wybrane problemy rachunkowosci finansowej, Wydawnictwo UR,
Rzeszow, 2008

Matuszewicz J., Matuszewicz P., Rachunkowos$¢ od podstaw, Finans — Servis, Warszawa
2014

Micherda B., Podstawy rachunkowosci, aspekty teoretyczne i praktyczne, PWN, Warszawa
2005



11. Macierz realizacji przedmiotu

Odniesienie
Symbol efe ktu’ do Cele Tresci Narzedzia Sposoby
efektu efektow Przedmiotu rogramowe | dydaktyczne ocen
ksztatcenia | zdefiniowanych prog ydaty y
dla programu
P6S_WG -
W 01 K W13 C1 W 1-8 N1 F1
P6S_UW -
U 01 K U26 C2 L 1-10 N2 F2
P6S_UW -
U 02 K U26 C2 L 1-10 N2 F2
P6U_KK - W 1-8
K 01 K_KO1 C1, C2 L 1-10 N1, N2 F1, F2

12. Obciazenie pracg studenta

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin

na zrealizowanie aktywnosci

Udziat w wyktadach 15
Udziat w ¢wiczeniach -

Udziat w konwersatoriach/laboratoriach 30
Udziat nauczyciela akademickiego w egzaminie 2
Udziat w konsultacjach 6

Suma godzin kontaktowych 53

Samodzielne studiowanie tresci wyktadow 15
Samodzielne przygotowanie do ¢wiczen 20

Przygotowanie do egzaminu 1 kolokwiow 14
Suma godzin pracy wlasnej studenta 49

Sumaryczne obcigzenie studenta 102
Liczba punktow ECTS za przedmiot 4
Obciazenie studenta zajeciami praktycznymi 50
Liczba punktow ECTS za zajecia praktyczne 2

13. Zatwierdzenie karty przedmiotu do realizacji.

14. Odpowiedzialny za przedmiot:

Przemysl, dnia ...l .

Dyrektor Instytutu:




