Zatgcznik nr 9 do Zarzgdzenia nr 25/2019
Rektora PWSW w Przemystu z dnia 27 marca 2019 r.

KARTA ZAJEC (SYLABUS)

I.. Zajecia i ich usytuowanie w harmonogramie realizacji programu

Jednostka prowadzgca kierunek studiow

Instytut Nauk Technicznych

Nazwa kierunku studiow

Inzynieria transportu i logistyki

Forma prowadzenia studiow

stacjonarne

Profil studiow

praktyczny

Poziom ksztalcenia

studia I stopnia

Nazwa zajec

Nowoczesne metody zarzadzania

Kod zajeé

K31

Poziom/kategoria zajec

zajecia: ksztatcenia kierunkowego

Status zajec obowigzkowy
,ZZZSZ;?ZZ;;]‘?C: w harmonogramie semesir 3

Jezyk wyktadowy polski

Liczba punktow ECTS 3

Koordynator zajec dr inz. Ireneusz Kaczmar

Odpowiedzialny za realizacje zajec

dr inz. Ireneusz Kaczmar

2. Formy zaje¢¢ dydaktycznych i ich wymiar w harmonogramie realizacji programu

studiow
Wyktad | Cwiczenia | Konwersatorium | Laboratorium | Projekt Praktyka Inne
W C K L P PZ
15 15 - - - - -

3. Cele zaje¢

Cel 1. Nabycie wiedzy na temat roznych rodzajow problemoéw, ktore moga wystapié
W organizacji oraz poznanie racjonalnych sposobow postgpowania z nimi w sposob

wlasciwy dla nauk o zarzadzaniu.

Cel 2. Nabycie umiej¢tnosci w zakresie wlasciwym dla nauk o zarzadzaniu, na temat doboru
metod i technik wykorzystywanych w procesie planowania, organizowania,

motywowania i kontroli.

4. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji.

A. Wiedza na poziomie matury szkoty $rednie;.




5. Efekty uczenia si¢ dla zajeé, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektow uczenia sie¢

Odniesienie
do kierunkowych
. . o ., efektow uczenia sig -
Lp. Opis efektow uczenia si¢ dla zajeé identyfikator
kierunkowych efektow
uczenia sie
Zna oraz definiuje podstawowe pojecia zwigzane z
W 01 za.rzqdzamem,“ zna najwazniejsze wskazniki z ;akresu P6S WK — K W14
- mikroekonomii, makroekonomii, podstaw zarzadzania oraz - -
nauki o organizacji
Rozréznia 1 opisuje systemy zarzadzania stosowane w
W _02 | roznych procesach i przedsigbiorstwach oraz podstawowe | P6S_WG — K_W11
metody zarzadzania w przedsigbiorstwach
Umie zastosowac¢ narzedzia i1 instrumenty opisywane w
teorii na p.o’trzeb}./ zarza[dzama organizacja, potrafi P6S_UW — K_U03
U 01 | przeprowadzi¢ analiz¢ otoczenia wewnatrz i na zewnatrz
R . . . P6S_UW -K U23
organizacji z wykorzystaniem ro6znych metod analizy - -
strategicznej
K 01 Wykazuje kreatywnos¢ i umiejgtnos¢ zastosowania zasad 1 P6S KK — K K08
- metod nowoczesnego zarzadzania - -

6. Tresci ksztalcenia — oddzielnie dla kazdej formy zaje¢ dydaktycznych

Wyklad

Lp. Tematyka zajgé — szczegdtowy opis blokéw tematycznych Liczba godz.
W1 | Istota i charakterystyka zarzadzania 2
W 2 | Wizja przedsigbiorstwa a organizacja pracy 2
W 3 | Planowanie w procesie zarzadzania 2
W 4 | Struktury organizacyjne, ich wtasciwosci i projektowanie 2
W5 | Motywowanie w procesie zarzadzania 2
W 6 | Procesy decyzyjne w zarzadzaniu 2
W 7 | Zarzadzanie przez kompetencje 2
w g | Konflikty organizacyjne i zmiany w organizacji 1
Razem 15

Cwiczenia

Lp. Tematyka zaje¢ — szczegdtowy opis blokoéw tematycznych Liczba godz.
C1 | Wspotczesne metody zarzadzania 2
C 2 | Benchmarking 2
C 3 | Customer Relationship Management 2
C4 | Lean management 2
C5 | Outsourcing 2
C6 | Total Quality Management 2
C 7 | Zarzadzanie przez kompetencje i zarzadzanie zmiang 2
C8 | Zarzadzanie wiedzg 1
15




7. Metody weryfikacji efektow uczenia si¢ /w odniesieniu do poszczegolnych efektow/

Symbol Forma weryfikacji
efektu | Egzamin | Egzamin Sprawdzian
uczenia si & & Kolokwium | Projekt prawe Sprawozdanie| Inne
¢ | ustny pisemny wejsciowy
W 01 X
W 02 X
U 01 X
K 01 X
8. Narzedzia dydaktyczne
Symbol Rodzaj zajec
N1 Wyktad potaczony z prezentacjg multimedialng
N2 Cwiczenia
9. Ocena osiagnietych efektow uczenia si¢
9.1. Sposoby oceny
Ocena formujaca
F1 Udziat w zaj¢ciach
F2 Kolokwium
Ocena podsumowujaca
P1 Zaliczenie wyktadow na podstawie obserwacji studenta (F1)
P2 Zaliczenie ¢wiczen na podstawie kolokwium (F2)
P3 Zaliczenie przedmiotu na podstawie Sredniej wazonej P1+P2
9.2. Kryteria oceny
Symbol
efektu na ocene¢ 3 na ocene¢ 3,5 na ocene 4 na ocene¢ 4,5 na oceng 5
uczenia si¢
. Jak na oceng 3,5,
PoFraﬁ Wylmenic Jak] ha oceng 3 ale rowniez potrafi Jak na oceng 4, Jak na oceng 4,5,
wspoétczesne metody ale rowniez potrafi e N ’
. AR okresli¢ ich wplyw ale rowniez zna ale zna decyzyjne
W 01 zarzadzania opisa¢ mozliwosci \ hniki k d
— reanizacia poszezegolnych na sposb techniki komputerowe w ~ metody
org metod zarzadzania tym zakresie wielokryterialne
przedsigbiorstwem
W stopniu Jak na oceng 3, Jak na ocenc 4
podstawowym ale rowniez rozumie Jak na oceng 3,5, ale ale rownics ;1:; Jak na oceng 4,5,
rozumie cele w stopniu réwniez zna etapy uwarunkowania ale rowniez doskonale
W 02 zastosowania rozszerzonym cele wdrazania tych ekonomiczne i spoleczne rozumie potrzeby, cele i
- nowoczesnych metod zastosowania metod w zastosowag ia rezultaty zastosowania
zarzadzania nowoczesnych metod przedsiebiorstwie wymienionych metod wymienionych metod
przedsigbiorstwem zarzadzania
Nabyt podstawowe Jak na oceng 3, ale Jak na oceng 4,5,
umiejgtnosci takze posiada Jak na oceng 3,5, Jak na ocen 4, a takze a takze odna_JduJe
stosowania rozszerzone a takze posiada zadko popelnia bled dobre praktyki w tym
U 01 nowoczesnych umiejetnosci a lakze pe popetnia biedy zakresie i nie
— . . umieje¢tnosci poprawy |oraz analizuje ich skutki . X
metod zarzadzania stosowania . . dl P popetnia btedow
nowoczesnych metod popetionych btedow a organizacji
zarzadzania
Rozumie potrngc; Rozumie potrzebg . Rozumie potrzebe Rozumie potrzebg
samoksztatcenia . Rozumie potrzebg . .
samoksztatcenia oraz . samoksztatcenia oraz | samoksztalcenia oraz
oraz dalszego . samoksztatcenia oraz L L
K 01 uczenia sie na dalszego uczenia si¢ dalszeeo uczenia si dalszego uczenia si¢ dalszego uczenia si¢
- oziom?e na poziomie na oz%c())mie dob nﬁ na poziomie na poziomie bardzo
b og stawowym dostatecznym P ry wyrdzniajagcym dobrym

10. Literatura podstawowa i uzupelniajgca

Literatura podstawowa:




1. B. Olszewska (red.) Wybrane metody zarzadzania wspotczesnym przedsigbiorstwem, Wyd. UE,
Wroctaw 2008.

2. Hopeja M., Krala Z. Wspotczesne metody zarzadzania w teorii i praktyce. PW. 2011

Literatura uzupelniajaca:

1. M. Nowakowski: Biznes miedzynarodowy — obszary decyzji strategicznych; Wydawnictwo Key

Test, Warszawa 2000
2. Koncepcje zarzadzania wspodtczesnym przedsiebiorstwem, pod red. A. Stabryly, Mfiles, Krakdéw

2010.
3. M. Brzozowski, T. Kopczynski, Metody zarzadzania, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego

w Poznaniu, Poznan 2009.

11. Macierz realizacji zaje¢

Symbol Odniesienie efektu
ofekiy d(? e_fekto’w Cgle Tresci Narzedzia Sposoby
T zdefiniowanych zajec programowe | dydaktyczne oceny
uezema sig dla programu

W 01 P6S WK - K W14 C1l W 1-8 N1 F1

W 02 P6S WG - K W11 C1l W 1-8 N1 F1
P6S_UW — K _UO03

U 01 P6S_UW - K_U23 C2 C1-8 N 2 F2

K 01 P6S KK-K K08 | C1,C2 |[W1-8C18| NI, N2 Obserwacja

12. Obciazenie praca studenta

- Srednia liczba godzin
Forma aktywnosci . . , .
na zrealizowanie aktywnosci
Udzial w wyktadach 15
Udziatl w ¢wiczeniach 15
Udzial w konwersatoriach/laboratoriach/projektach -
Udzial w praktyce zawodowej -
Udzial nauczyciela akademickiego w egzaminie 5
Udzial w konsultacjach 15
Suma godzin kontaktowych 50

Samodzielne studiowanie tresci wyktadow 5
Samodzielne przygotowanie do zajec ksztattujgcych 75
umiejetnosci praktyczne
Przygotowanie do konsultacji 5
Przygotowanie do egzaminu i kolokwiow 5

Suma godzin pracy wlasnej studenta 40
Sumaryczne obcigzenie studenta 90
Liczba punktow ECTS za zajecia 3
Obcigzenie studenta zajeciami ksztattujgcymi 50
umiejetnosci praktyczne
Liczba punktow ECTS za zajecia ksztattujgce )
umiejetnosci praktyczne

13. Zatwierdzenie karty zajeé¢ do realizacji.

14. Odpowiedzialny za zajecia: Dyrektor Instytutu:

Przemysl, dnia ..................l .



