KARTA PRZEDMIOTU

. Przedmiot i jego usytuowanie w systemie studiow

Jednostka prowadzaca kierunek studiow

Instytut Nauk Technicznych

Nazwa kierunku studiow

Informatyka w biznesie

Forma prowadzenia studiow

stacjonarne

Profil studiow

praktyczny

Poziom ksztatcenia

studia | stopnia

Nazwa przedmiotu

Zarzadzanie w e-administracji

Kod przedmiotu

Kw 01B

Poziom/kategoria przedmiotu

przedmiot: ksztatcenia kierunkowego

Status przedmiotu wybieralny
Usytuowanie przedmiotu w planie studiow | semestr 5
Jezyk wyktadowy polski
Liczba punktow ECTS 5

Koordynator przedmiotu

dr inz. Ireneusz Kaczmar

Odpowiedzialny za realizacj¢ przedmiotu

2. Formy zaje¢¢ dydaktycznych i ich wymiar w planie studiow.

Wyktad | Cwiczenia | Konwersatorium | Laboratorium | Projekt | Seminarium | Praktyka
w C K L P S PZ
15 - - 30 - - -

3. Cele przedmiotu (opcjonalnie)

Cel 1. Przedstawienie zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i funkcjonowaniem organizacji,

wskazanie na interdyscyplinarny charakter procesu zarzadzania.

Cel 2. Nabycie umiejetnosci funkcjonowania organizacji oraz realizacji procesu zarzadzania
W organizacjach.

4. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umieje¢tnosci i innych kompetencji.

A. Wiedza z przedmiotu podstawy zarzadzania.




5. Efekty ksztalcenia dla przedmiotu, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektéow

ksztalcenia.
odniesienie odniesienie
Symbol Opis efektow ksztalcenia dla przedmiotu do efektow do efektow
efektu . obszarowych
kierunkowych

1 inzynierskich

W zakresie wiedzy:

W_01

Zna i rozumie przebieg realizacji procesu zarzadzania K_W05
w organizacjach gospodarczych i publicznych. K_W16

P6S_WK
P6S_WG

W zakresie umiejetnosci:

U o1

Potrafi zastosowaé posiadang wiedze w dostrzeganiu K_U18
probleméw wystepujacych w procesie zarzadzania K_U20
organizacjami gospodarczymi i publicznymi. K U21

P6S_UW

W zakresie kompetencji spolecznych:

K_01

Jest gotow do odpowiedniego okreslania priorytetow
stuzacych w realizacji okre$lonego przez siebie lub K_K02
innych zadania.

P6U_KO

6. Tresci ksztalcenia — oddzielnie dla kazdej formy zajeé dydaktycznych

Tresci ksztatcenia w zakresie wyktadu

Lp.

Tresci ksztalcenia

Liczba godz.

W1

Wprowadzenie do podstawowych zagadnien zarzadzania: Podstawowe
pojecia i zagadnienia zwigzane z zarzadzaniem w administracji oraz
interdyscyplinarny charakter zarzadzania.

3

W 2

Organizacje, jako podmiot zarzadzania: Istota funkcjonowania oraz
atrybuty organizacji. Systemowe podejScie w organizacji. Cechy
wspolfczesnych organizacji. Typologia organizacji. Cechy specyficzne
organizacji gospodarczych i publicznych oraz réznice migdzy podmiotami
gospodarczymi i publicznymi. Nowe formy organizacji: organizacje
oparte na wiedzy, uczace si¢, organizacje inteligentne, organizacje
sieciowe, organizacje wirtualne.

W 3

Proces zarzadzania, jako podstawa funkcjonowania organizacji. Istota
procesu zarzadzania w organizacji — podstawowe elementy procesu
zarzadzania, podmiot i przedmiot zarzadzania. Charakterystyka
podstawowych funkcji zarzadzania i funkcji organizacji. Systemowe
podejscie do zarzadzania. Zadania podsystemu zarzadzania. Efektywnosc¢
organizacji. Zarzadzanie i praca menedzera: role i cechy zarzadzajacych.
menedzer a przywodca, menadzer publiczny, Charakterystyka
podstawowych  styli  kierowania, przywddztwo w  organizacji.
Podejmowanie decyzji. Wyzwania i mozliwosci stawiane wobec
menedzerow wspotczesnych organizacji w procesie zarzgdzania.

Metody i techniki zarzadzania. Charakterystyka podstawowych metod i
technik zarzadzania Zarzadzanie jakoscig, Benchmarking, Zarzadzanie
przez: cele, motywacje, wyjatki, wyniki, decyzje, delegowanie,
partycypacje, konflikt, innowacje.

W5

Procesy i zjawiska w zarzadzaniu organizacja — wybrane aspekty.
Otoczenie organizacji, jako podstawa wystepowania proceséw 1 zjawisk
zachodzgcych w organizacji. Charakterystyka podstawowych proceséw i
zjawisk zachodzacych w organizacji. Wpltyw poszczegdlnych wymiarow
otoczenia na sprawnos¢ funkcjonowania organizacji. Wyzwania,
wymagania, oczekiwania otoczenia wobec wspotczesnych organizacji.
Koncepcja New Public Management.

Razem

15




Tresci ksztalcenia w zakresie laboratorium

Lp.

Tresci ksztalcenia

Liczba godz.

L1

Wprowadzenie do podstawowych zagadnien zarzadzania: Podstawowe
pojecia i zagadnienia zwigzane z zarzadzaniem w administracji oraz
interdyscyplinarny charakter zarzadzania.

6

L2

Organizacje, jako podmiot zarzadzania: Istota funkcjonowania oraz
atrybuty organizacji. Systemowe podejscie w organizacji. Cechy
wspoélczesnych organizacji. Typologia organizacji. Cechy specyficzne
organizacji gospodarczych i publicznych oraz réznice migdzy podmiotami
gospodarczymi i publicznymi. Nowe formy organizacji: organizacje
oparte na wiedzy, uczace si¢, organizacje inteligentne, organizacje
sieciowe, organizacje wirtualne.

L3

Proces zarzadzania, jako podstawa funkcjonowania organizacji. Istota
procesu zarzadzania w organizacji — podstawowe elementy procesu
zarzadzania, podmiot i przedmiot zarzadzania. Charakterystyka
podstawowych funkcji zarzadzania i funkcji organizacji. Systemowe
podejscie do zarzadzania. Zadania podsystemu zarzadzania. Efektywnosc¢
organizacji. Zarzadzanie i praca menedzera: role i cechy zarzadzajacych.
menedzer a przywodca, menadzer publiczny, Charakterystyka
podstawowych  styli  kierowania, przywddztwo w  organizacji.
Podejmowanie decyzji. Wyzwania i mozliwosci stawiane wobec
menedzerow wspolczesnych organizacji w procesie zarzadzania.

L4

Metody i techniki zarzadzania. Charakterystyka podstawowych metod i
technik zarzadzania Zarzadzanie jakos$cia, Benchmarking, Zarzadzanie
przez: cele, motywacje, wyjatki, wyniki, decyzje, delegowanie,
partycypacje, konflikt, innowacje.

LS

Procesy i zjawiska w =zarzadzaniu organizacja — wybrane aspekty.
Otoczenie organizacji, jako podstawa wystgpowania procesow i zjawisk
zachodzacych w organizacji. Charakterystyka podstawowych procesow i
zjawisk zachodzacych w organizacji. Wpltyw poszczegdlnych wymiarow
otoczenia na sprawno$¢ funkcjonowania organizacji. Wyzwania,
wymagania, oczekiwania otoczenia wobec wspotczesnych organizacji.
Koncepcja New Public Management.

Razem

30

7. Metody weryfikacji efektow ksztalcenia / w odniesieniu do poszczegolnych efektow/

Symbol Forma weryfikacji
efektu E ; : :
) gzamin | Egzamin - . Sprawdzian .
ksztatcenia ustny pisemny Kolokwium| Projekt wejsciowy Sprawozdanie| Inne
W 01 X
U 01 X
K 01 X

8. Narzedzia dydaktyczne

Symbol

Rodzaj zajec

N1

wyktad

N2

laboratorium




9. Ocena osiagnietych efektow ksztalcenia

9.1. Sposoby oceny

Ocena formujaca

F1 Egzamin

F2 Kolokwium

F3 Cwiczenia laboratoryjne

Ocena podsumowujaca

P1 Zaliczenie wyktadow na podstawie egzaminu F1
P2 Zaliczenie wyktadéw na podstawie kolokwium F2
P3 Zaliczenie laboratorium na podstawie sredniej F3
P4 Zaliczenie przedmiotu na podstawie $redniej wazonej F1+F2+F3

9.2. Kryteria oceny

Student, ktory osiagnat zaktadany poziom wiedzy, posiadt wymagane umiej¢tnosci, cechuje
si¢ okreslonymi kompetencjami spotecznymi, ktore sg zdefiniowane w efektach ksztatcenia
dla modutu, zalicza modut ksztalcenia. Student, ktory nie osiagnal zaktadanych efektow
ksztatcenia, nie zalicza modutu ksztalcenia. Student, ktory zaliczyt modut:

Symbol
efektu
ksztalcenia

na ocen¢ 3

na ocene 3,5

na ocene 4

na ocene 4,5

na ocene 5

W_01

uzyskuje student,
ktory na egzaminie z
czgéei sprawdzajacej
wiedze, powyzej
25% punktow.

uzyskuje student,
ktory na egzaminie z
czgdei sprawdzajacej
wiedzg, powyzej
40% punktow.

uzyskuje student,
ktory na egzaminie z
czesei sprawdzajacej
wiedzg, powyzej
60% punktow.

uzyskuje student,
ktory na egzaminie z
czesci sprawdzajacej
wiedzg, powyzej
80% punktow.

uzyskuje student,
ktory na egzaminie z
czesei sprawdzajacej
wiedzg, powyzej
90% punktow.

U o1

Student musi
poprawnie wykonac
wszystkie zadania
obowigzkowe aby
uzyskaé oceng
dostateczna

Rozwigzanie zadan
dodatkowych
pozwala uzyskaé
wyzsza oceng: 25%
poprawnie
rozwigzanych zadan

Rozwigzanie zadan
dodatkowych
pozwala uzyskac
wyzsza ocene: 40%
poprawnie
rozwiazanych zadan

Rozwigzanie zadan
dodatkowych
pozwala uzyskaé
wyzsza oceng: 60%
poprawnie
rozwigzanych zadan

Rozwiazanie zadan
dodatkowych pozwala
uzyska¢ wyzsza oceng:

80% poprawnie
rozwiazanych zadan

K_01

Jest gotow do
odpowiedniego
okreslania priorytetow|
stuzacych w realizacji
okreslonego przez
siebie lub innych
zadania na poziomie
podstawowym

Jest gotow do
odpowiedniego
okreslania priorytetow
stuzacych w realizacji
okreslonego przez
siebie lub innych
zadania na poziomie
dostatecznym

Jest gotow do
odpowiedniego
okres$lania priorytetow
stuzacych w realizacji
okreslonego przez
siebie lub innych
zadania na poziomie

dobrym

Jest gotow do
odpowiedniego
okreslania priorytetow
stuzacych w realizacji
okreslonego przez
siebie lub innych
zadania na poziomie

wyrdzniajacym

Jest gotow do
odpowiedniego
okres$lania priorytetow
stuzacych w realizacji
okreslonego przez
siebie lub innych
zadania na poziomie
bardzo dobrym

10. Literatura podstawowa i uzupelniajaca

Literatura podstawowa:
1. Kozminski A.J., Jemielniak D., Zarzgdzanie od podstaw, Wyd. Akademickie i profesjonalne,
Warszawa 2008.
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3. Kozuch B., Zarzadzanie publiczne w teorii i praktyce polskich organizacji, Wyd. Placent,
Warszawa 2005.
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1. Griffin R.-W., Podstawy zarzadzania organizacjami, PWN, Warszawa 2007. Partyka-Pojeta J.,
Zarzadzanie w organizacji publicznej,» Wydawnictwo MARKA, Chorzéw 2004.

2. Leja K., Szuwarzynski A., Zarzadzanie wiedzg w organizacjach niekomercyjnych,
Politechnika Gdanska, Gdansk 2005.

3. Nowordl A., Dagbrowska K., Sobolewski A., Podstawy zarzgdzania w administracji publiczne,
Wyzsza Szkota Administracji Publicznej w Szczecinie, Szczecin 2003.



11. Macierz realizacji przedmiotu

Odniesienie
Symbol efektu do
efektu efektow
ksztalcenia | zdefiniowanych
dla programu

Cele Tresci
Przedmiotu | programowe

Narzedzia Sposoby
dydaktyczne oceny

P6S_WK -
K_WO05
P6S_WG -
K_W16

W_01 c1 W 1-5

N1 F1, F2

P6S_UW -
K_U18
P6S_UW -
K_U20
P6S_UW -
K_U21

U 01 C2 L1-5

N2 F3

P6U_KO - W 1-5
K_K02 C1,C2 L 1-5

K_01

N1, N2 F1,F2, F3

12. Obciazenie pracg studenta

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin
na zrealizowanie aktywnosci

Udziat w wykladach 15
Udziat w ¢wiczeniach -

Udziat w konwersatoriach/laboratoriach 30
Udziat nauczyciela akademickiego w egzaminie 5

Udziat w konsultacjach 15

Suma godzin kontaktowych 65

Samodzielne studiowanie tresci wyktadow 10

Samodzielne przygotowanie do ¢wiczen 45
Przygotowanie do egzaminu i kolokwidéw 5

Suma godzin pracy wlasnej studenta 60

Sumaryczne obcigzenie studenta 125
Liczba punktow ECTS za przedmiot 5

Obciazenie studenta zajeciami praktycznymi 75
Liczba punktow ECTS za zajecia praktyczne 3

13. Zatwierdzenie karty przedmiotu do realizacji.

14. Odpowiedzialny za przedmiot:

Przemy$l, dnia ................ .

Dyrektor Instytutu:




