KARTA PRZEDMIOTU

. Przedmiot i jego usytuowanie w systemie studiow

Jednostka prowadzaca kierunek studiow

Instytut Nauk Technicznych

Nazwa kierunku studiow

Informatyka w biznesie

Forma prowadzenia studiow

stacjonarne

Profil studiow

praktyczny

Poziom ksztatcenia

studia | stopnia

Nazwa przedmiotu

Systemy zarzadzania bazami danych

Kod przedmiotu

KW 07B

Poziom/kategoria przedmiotu

przedmiot: ksztatcenia kierunkowego

Status przedmiotu wybieralny
Usytuowanie przedmiotu w planie studiow | semestr 6
Jezyk wyktadowy polski
Liczba punktow ECTS 5

Koordynator przedmiotu

Odpowiedzialny za realizacj¢ przedmiotu

2. Formy zaje¢¢ dydaktycznych i ich wymiar w planie studiow.

Wyktad | Cwiczenia | Konwersatorium | Laboratorium | Projekt | Seminarium | Praktyka
w C K L P S PZ
15 - - 30 - - -

3. Cele przedmiotu (opcjonalnie)

Cel 1. Wiedza i umiejetnos¢ definiowania zadan w systemie zarzadzania baza danych,
zwigzanych z aktywacja kolekcji danych (zasady optymalizacji dostepu, triggery,

uwarunkowania biznesowe).

4. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji.

A. Wiedza z przedmiotu technologie informacyjne, podstawy informatyki, sieci komputerowe

i bazy danych.




5. Efekty ksztalcenia dla przedmiotu, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektow
ksztalcenia.

Symbol
efektu

Opis efektow ksztalcenia dla przedmiotu

odniesienie
do efektow
kierunkowych

odniesienie

do efektow
obszarowych
i inzynierskich

W zakresie wiedzy:

W_01

ZnajomoscCi metod
w systemach DBMS.

zarzadzania danymi K W13

P6S_WG

W zakresie umiejetnosci:

U 01

Doboru mechanizméw optymalnego dostepu
do bazy danych.

K_U05
K_U16

P6S_UW

W zakresie kompetencji spolecznych:

K_01

Rozumie potrzeb¢ i1 zna mozliwosci ciagltego
doksztalcania si¢ — podnoszenia kompetencji
jezykowych, zawodowych, osobistych
i spotecznych.

K_KO1

P6U_KK

6. Tresci ksztalcenia — oddzielnie dla kazdej formy zaje¢ dydaktycznych

Tresci ksztatcenia w zakresie wyktadu

Lp.

Tresci ksztalcenia

Liczba
godz.

W1

Podstawowe funkcje DBMS i sposoby ich realizacji. Struktura i zadania

1

W 2

RDBMS, poréwnanie administracji danymi i baza danych.

Przetwarzanie 1 ewaluacja zapytan, rozklad zapytania, reguly
przeksztalcania  operacji  algebry relacji, heurystyczne metody
optymalizacja zapytan, szacowanie kosztu operacji algebry relacji,
statystyki bazy danych, optymalizacja oparta na regutach i optymalizacja
oparta na analizie kosztow, histogramy i analiza planu wykonania
zapytania, metody optymalizacji zapytan z wykorzystaniem cache.
Przetwarzanie zapytan kierowanych do perspektyw. Perspektywy w
bazach danych, zapytania do perspektyw baz danych. Zasady
wykonywania zapytan w rozproszonych bazach danych.

W 3

Zarzadzanie transakcjami — wlasnosci transakcji i wlasnosci ACID,
zarzadzanie wspotbiezno$cig, metody blokowania i metody optymistyczne,
metody znacznikow czasowych, eliminacja zakleszczen i1 impasow,
ziarnisto$¢ jednostek danych, odtwarzanie i potrzeba odtwarzania bazy
danych, transakcje i odtwarzanie, narzedzia i techniki odtwarzania bazy
danych, dzienniki baz danych, ztozone transakcje w bazach danych,
transakcje zagniezdzone, sagi, wielopoziomowe modele transakcji,
restrukturyzacja dynamiczna.

Zarzadzanie pamigcig w systemie DBMS. Organizacja plikow i struktury
danych, pliki uporzadkowane 1 haszowane, indeksy plikow
sekwencyjnych, indeksy pomocnicze i wielopoziomowe, B+drzewa,
taczenie tabel w Kklastry , klastry indeksowane i laszowane. Metody
mapowania obiektowo-relacyjnego w zarzadzaniu bazami danych.

W5

Rozmyte bazy danych i zasady zarzadzania nimi.

W 6

Nowe funkcje DBMS. Bazy danych a bazy wiedzy. Zarzadzanie wiedzg w
bazie danych.

Razem

15




Tresci ksztalcenia w zakresie laboratorium

Lp. Tresci ksztatcenia Liczba
godz.
L1 Okreslenie formy zaliczenia i formy sprawozdan z laboratoriow. 1
L2 Badanie czasu i kosztu realizacji zapytan w przyktadach. 3
Sprawozdanie z poprzedniego laboratorium. Wejsciowka. Analiza
L3 metod indeksowania, dobdr indeksu, indeks wielocztonowy, indeks w 4
pamigci cache.
Sprawozdanie z poprzedniego laboratorium. WejScidowka. Badanie
L4 czasu i kosztu realizacji zapytania w przyktadach poprzez modyfikacje 4
zapytania, analiza wynikow.
Sprawozdanie z poprzedniego laboratorium. Wejsciowka. Badanie
L5 N . 2
metod optymalizacji zapytan do perspektyw baz danych.
Sprawozdanie z poprzedniego laboratorium. Wejscidwka. Badanie
L6 wplywu czasu 1 kosztu dostgpu do bazy danych poprzez 4
manipulowanie rozkladem bazy danych na kilka serwerach.
Sprawozdanie z poprzedniego laboratorium. Wejsciowka. Cwiczenia w
L7 zakresie algorytmdéw szeregowania 1 optymalizacji zapytan w 4
przyktadach. Analiza wynikow.
Sprawozdanie z poprzedniego laboratorium. Wejsciowka. Realizacja
L8 wielodostepu do bazy danych (obstuga transakcji) — ¢wiczenia (praca w 4
zespole). Utworzenie przyktadowej aplikacji.
Sprawozdanie z poprzedniego laboratorium. Wejsciowka. Badanie
L9 wydajnosci systemu bez optymalizacji i z optymalizacja zapytan; 4
Dobor wielkosci buforéw transferu danych.
Razem 30

7. Metody weryfikacji efektow ksztalcenia / w odniesieniu do poszczegolnych efektow/

Symbol Forma weryfikacji

efektu : - -
ksztalcenia E?é?:;/ln E%ﬁ;nr:;] Kolokwium| Projekt S\f/)er?glc\:/idozvlv? Sprawozdanie| Inne
W 01 X

U 01 X

K 01 X

8. Narzedzia dydaktyczne

Symbol Rodzaj zajec
N1 wyktad
N2 laboratorium

9. Ocena osiagnietych efektéow ksztalcenia
9.1. Sposoby oceny

Ocena formujaca

F1 Egzamin

F2 Cwiczenia laboratoryjne

Ocena podsumowujaca

P1 Zaliczenie wyktadow na podstawie egzaminu F1

P2 Zaliczenie zaj¢¢ laboratoryjnych na podstawie $redniej F2

P3 Zaliczenie przedmiotu na podstawie sredniej wazonej F1+F2




9.2. Kryteria oceny

Student, ktory osiggnat zaktadany poziom wiedzy, posiadt wymagane umiejetnosci, cechuje
si¢ okreslonymi kompetencjami spotecznymi, ktore sa zdefiniowane w efektach ksztatcenia
dla modutu, zalicza modul ksztalcenia. Student, ktory nie osiggngt zaktadanych efektow

ksztalcenia, nie zalicza modutu ksztalcenia.
Student, ktory zaliczyt modut:

Symbol
efektu na oceneg 3 na oceng 3,5 na ocene¢ 4 na ocene¢ 4,5 na ocen¢ 5
ksztalcenia
zna zadania, znazadania, |zna zadania, architekture| zna zadania, architekture i [zna zadania, architekture
architekture i funkcje |architekture i funkcje|i funkcje realizowane w| funkcje realizowane w |i funkcje realizowane w
realizowane w realizowane w relacyjnych systemach | relacyjnych systemach | relacyjnych systemach
relacyjnych relacyjnych DBMS, zna metody DBMS, zna metody DBMS, zna metody
systemach DBMS, | systemach DBMS, zarzadzania zarzadzania zarzadzania
zna metody zna metody wspotbieznoscia i wspotbieznoscia i wspoltbieznoscia i
zarzadzania zarzadzania wielodostepem, zna  [wielodostgpem, zna glowne| wielodostepem, zna
W 01 wspolbieznoscig i | wspdtbiezno$cia i glowne metody metody szybkiego gldwne metody
— wielodostepem, zna | wielodostepem, zna |szybkiego wyszukiwania| wyszukiwania danych, [szybkiego wyszukiwania
glowne metody glowne metody  |danych, umie je oceni¢ ajumie je oceni¢, zna metody| danych, umie je ocenic,
szybkiego szybkiego takze zna metody DBMS|DBMS w zakresie ochrony| zna metody DBMS w
wyszukiwania danychjwyszukiwania danych| w zakresie ochrony dostepu do bazy danych zakresie ochrony
(indeksowanie, (indeksowanie, dostepu do bazy oraz ochrony spojnosci |dostgpu do bazy danych,
optymalizacja optymalizacja danych4,0 bazy danych4,5 ochrony spojnosci bazy
zapytania) oraz umie | zapytania) oraz umie danych, ochrony przed
je ocenié je ocenié3,5 awarig5,0
umie dobra¢ umie dobra¢ umie dobra¢ indeks umie dobra¢ indeks umie dobra¢ wiasciwy
podstawowe indeksy indeks gesty w gesty w celu (gesty, ztozony, indeks (gesty, ztozony,
geste w celu celu optymalizacji | optymalizacji czasu i zakresowy) w celu zakresowy) w celu
optymalizacji czasu dostepu do kosztu dostepu do optymalizacji czasu i optymalizacji czasu i
U 01 dostgpu do bazy relacyjnej bazy relacyjnej bazy kosztu dostepu do kosztu dostepu do
- danych danych danych relacyjnej bazy danych |relacyjnej bazy danych a
takze oceni¢ rozwiazanie
w grupie mozliwych
rozwigzan
Rozumie potrzebg i | Rozumie potrzebgi| Rozumie potrzebg i Rozumie potrzebe i zna | Rozumie potrzebe i zna
zna mozliwosci zna mozliwosci zna mozliwosci mozliwosci ciagtego mozliwosci ciagtego
K 01 ciqglego ' ciqgiego ' ciqg%.ego doksgtalgania d_oks_ztaican,i'fl 516; na d_oksgtaicania si¢ na
— doksztalcania si¢ na | doksztalcania si¢ na si¢ na poziomie poziomie wyrdzniajacym jpoziomie bardzo dobrym
poziomie poziomie dobrym
podstawowym dostatecznym

10. Literatura podstawowa i uzupelniajaca

Literatura podstawowa:

1.

Szkota Technik Komputerowych, Warszawa, 2007

2.

Batachowski L., Systemy zarzadzania bazami danych., Polsko-Japofiska Wyzsza

Connally T.,Begg C. (tlumaczenie: Kanarek P., Piotrow P., Judzinski T.), Systemy baz
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3.
4.
5

Literatura uzupelniajaca:

Looney K., Theriault M., Podrgcznik administratora baz danych., Helion, 2003
Szeliga M., Transach-SQL. Czarna ksiega, Helion, Gliwice, 2003
Ullman, J., Widom, J., Podstawowy wyktad z baz danych, WNT, 2003

1. Garcia Molina H., Ullmann, J., Widom, J., Implementacja system6éw baz danych,
WNT, Warszawa, 2003
2. Date, C.J., Wprowadzenie do systeméw baz danych, WNT, 2000



11. Macierz realizacji przedmiotu

Odniesienie
Symbol efe ktu’ do Cele Tresci Narzedzia Sposoby
efektu efektow Przedmiotu | programowe | dydaktyczne oceny
ksztalcenia | zdefiniowanych
dla programu
P6S_WG -
W_01 K W13 C1l W 1-6 N1 F1
P6S_UW -
K_U05
U 01 P6S_UW - C1 L 1-9 N2 F2
K U16
P6U_KK - W 1-6
K 01 K_KO1 C1l L 1.9 N1, N2 F1, F2

12. Obciazenie pracg studenta

Forma aktywnoSci

Srednia liczba godzin
na zrealizowanie aktywnosci

Udziat w wyktadach 15
Udziat w ¢wiczeniach -
Udziat w konwersatoriach/laboratoriach 30
Udziat nauczyciela akademickiego w egzaminie 2
Udziatl w konsultacjach 18
Suma godzin kontaktowych 65
Samodzielne studiowanie tresci wyktadow 5
Samodzielne przygotowanie do ¢wiczen 45
Przygotowanie do egzaminu i kolokwioéw 10
Suma godzin pracy wlasnej studenta 60
Sumaryczne obcigzenie studenta 125
Liczba punktow ECTS za przedmiot 5
Obcigzenie studenta zajeciami praktycznymi 75
Liczba punktow ECTS za zajecia praktyczne 3

13. Zatwierdzenie karty przedmiotu do realizacji.

14. Odpowiedzialny za przedmiot:

Przemysl, dnia ...l .

Dyrektor Instytutu




