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2. Formy zaje¢¢ dydaktycznych i ich wymiar w planie studiow.

Wyktad | Cwiczenia | Konwersatorium | Laboratorium | Projekt | Seminarium | Praktyka
W C K L P S PZ
15 - - 15 - - -

3. Cele przedmiotu (opcjonalnie)

Cl. Przekazanie wiedzy z zakresu badan operacyjnych, ksztalttowanie umiejetnosci
podejmowania decyzji z zastosowaniem metod matematycznych oraz z zakresu
rozwigzywania podstawowych probleméw zarzadzania produkcja 1 ustugami,
wykorzystanie metod optymalizacyjnych.

4. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji.

A. Podstawowa wiedza z zakresu matematyki i podstaw zarzadzania.



5. Efekty ksztalcenia dla przedmiotu, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektow

ksztalcenia.
o odniesienie
odniesienie .
Se);emkkiﬁl Opis efektow ksztatcenia dla przedmiotu do efektow ggszaergektocvg
kierunkowych | .~ """ WYL
i inzynierskich
W zakresie wiedzy:
Ma wiedzg z zakresu matematyki niezbedng
w_01 do wspomagania procesu zarzadzania K_Wo1 P6S_WG
Potrafi rozwigza¢ zagadnienie optymalizacji
wW_02 jedno- i wielokryterialnej. K_Wo1 P6S_WG
W zakresie umiejetnoSci:
Potrafi pozyskiwa¢ informacje =z literatury,
zasobow informacji patentowej, baz danych oraz
U 01 innych Zrédel, integrowaé¢ je, dokonywaé ich K UO01 P6S UK
- interpretacji oraz wycigga¢ wnioski, - -
formutowa¢ 1 wuzasadnia¢ opinie, dotyczace
wspomagania procesu zarzadzania
W zakresie kompetencji spolecznych:
Jest $wiadomy z czego wynikaja zasady pracy
K_01 |\, zespole K_KO01 P6U_KK
6. Tresci ksztalcenia — oddzielnie dla kazdej formy zajeé¢ dydaktycznych
Tresci ksztatcenia w zakresie wyktadu
Lp. Tresci ksztatcenia Liczba godz.
W1 Wprowadzeni; dg l?adaﬁ operacyjnych: Eodstawy teoretyczne‘ )
programowania liniowego, przyklady liniowych zadan decyzyjnych.
W2 Metoda geometryczna zadan programowania liniowego, metoda )
simpleks, dualizm i parametryzacja w programowaniu liniowym
W3 Model matematyczny zadania transportowego, dopuszczalne )
rozwiazanie bazowe, algorytm rozwigzania zadania transportowego
Optymalizacja dyskretna: metoda podziatu 1 ograniczen, metoda
W 4 .. L 2
ptaszczyzn tngcych, metody przyblizone, problem komiwojazera
Analiza sieciowa przedsiewzi¢¢: model sieciowy przedsiewzigcia,
W5 | metoda $ciezki krytycznej, metoda sieciowo-kosztowa, planowanie 3
sieciowe w warunkach niepewnosci
W6 Gry 1 strategie; gry dwuosobowe o sumie zero, gry z natura, )
strategie mieszane
W7 Elementy programowania dynamicznego, problemy )
wielokryterialne, symulacja systemow, programowanie nieliniowe
Razem 15




Tresci ksztalcenia w zakresie laboratorium

Lp. Tresci ksztalcenia Iélgéga
L1 l\_/Ie_toda geometryczna rozwigzywania zadan programowania 1
liniowego
Lo Zmiana postaci zadan programowania liniowego, tworzenie zadania 5
dualnego
L3 Metoda simpleks 2
L 4 | Rozwigzanie bazowe zagadnienia transportowego 1
L5 | Zadanie transportowe 1
L 6 | Zagadnienie przydziatu 1
L7 | Problem komiwojazera 1
L 8 | Wybrane zagadnienia programowania dynamicznego 1
L9 | Metoda $ciezki krytycznej 1
L 10 | Gry i strategie 5
L 11 | Optymalizacja wielokryterialna 2
Razem 15

7. Metody weryfikacji efektow ksztalcenia / w odniesieniu do poszczegolnych efektow/

Symbol Forma weryfikacji
efektu E ; - -
gzamin | Egzamin . . Sprawdzian .
ksztalcenia ustny pisemny Kolokwium| Projekt wejSciowy Sprawozdanie| Inne
W_01 X
W_02 X
U o1 X
K 01 X
8. Narzedzia dydaktyczne
Symbol Rodzaj zajec Symbol Rodzaj zajec
N1 wyktad
N2 ¢wiczenia

9. Ocena osiagnietych efektow ksztalcenia

9.1. Sposoby oceny

Ocena formujaca

F1 Kolokwium
F2 Sprawozdanie
Ocena podsumowujaca
P1 Zaliczenie wyktadow na podstawie kolokwium F1
P2 Zaliczenie laboratorium na podstawie sprawozdania F2
P3 Zaliczenie przedmiotu na podstawie sredniej wazonej P1+P2




9.2. Kryteria oceny

Student, ktory osiagnat zaktadany poziom wiedzy, posiadl wymagane umiejetnosci, cechuje si¢
okreslonymi kompetencjami spolecznymi, ktére sg zdefiniowane w efektach ksztatcenia dla
modulu, zalicza modul ksztatcenia. Student, ktory nie osiggnal zakladanych efektow
ksztalcenia, nie zalicza modutu ksztalcenia.

Student, ktory zaliczyt modut:

Symbol
efektu na ocene 3 na oceng 3,5 na oceng¢ 4 na ocene¢ 4,5 na oceng 5
ksztalcenia
ma wiedzg z zakresu nie tylko osiagnat nie tylko osiagnat nie tylko osiagnat nie tylko osiagnat
matematyki niezbedna do poziom wiedzy i poziom wiedzy i poziom wiedzy i poziom wiedzy i
wspomagania procesu umiejgtnoscei umiejgtnosei umiejgtnosei umiejgtnosei
zarzadzania wymagany na wymagany na ocene wymagany na wymagany na ocene
oceng 3, ale 3, ale rOwniez ma oceng 4, ale 4, ale rowniez ma
W_Ol réwniez co rozszerzony zakres réwniez co znacznie rozszerzony
najmniej 50% wiedzy zwiazanej z najmniej 50% zakres wiedzy
dodatkowych tre$cig ksztalcenia dodatkowych zwigzanej z trescia
wymagan na przedmiotu wymagan na ksztalcenia
oceng 4 oceng 5 przedmiotu
potrafi rozwigzac nie tylko osiagnat nie tylko osiagnat nie tylko osiagnat nie tylko osiagnat
zagadnienie optymalizacji poziom wiedzy i poziom wiedzy i poziom wiedzy i poziom wiedzy i
jedno- i wielokryterialnej umiejetnosei umiejetnosei umiejetnosci umiejetnosci
wymagany na wymagany na oceng wymagany na wymagany na ocene
oceng 3, ale 3, ale rowniez ma oceng 4, ale 4, ale rowniez ma
W_02 réwniez co rozszerzony zakres réwniez co znacznie rozszerzony
najmniej 50% wiedzy zwigzanej z najmniej 50% zakres wiedzy
dodatkowych trescig ksztalcenia dodatkowych zwigzanej z trescia
wymagan na przedmiotu wymagan na ksztalcenia
oceng 4 oceng 5 przedmiotu
potrafi pozyskiwac nie tylko osiagnat nie tylko osiagnat nie tylko osiagnat nie tylko osiagnat
informacje z literatury, poziom wiedzy i poziom wiedzy i poziom wiedzy i poziom wiedzy i
zasobow informacji umiejgtnoscei umiejgtnosei umiejetnosci umiejgtnosei
patentowej, baz danych wymagany na wymagany na ocene wymagany na wymagany na ocene
oraz innych Zrodet, oceng 3, ale 3, ale rOwniez ma oceng 4, ale 4, ale rowniez ma
integrowac je, dokonywac rowniez co rozszerzony zakres réwniez co znacznie rozszerzony
U_Ol ich interpretacji oraz najmniej 50% wiedzy zwigzanej z najmniej 50% zakres wiedzy
wyciaga¢ wnioski, dodatkowych trescig ksztalcenia dodatkowych zwigzanej z trecia
formutowac i uzasadnia¢ wymagan na przedmiotu wymagan na ksztatcenia
opinie, dotyczace oceng 4 oceng 5 przedmiotu
wspomagania procesu
zarzadzania
Jest sSwiadomy z czego Jest Swiadomy z | Jest §wiadomy z czego| Jest §wiadomy z | Jest Swiadomy z czego
wynikaja zasady pracy w czego wynikaja wynikaja zasady pracy czego wynikaja wynikajg zasady pracy
K 01 zespole na poziomie zasady pracy w | w zespole na poziomie zasady pracy w | w zespole na poziomie
- podstawowym zespole na poziomie dobrym zespole na poziomie bardzo dobrym
dostatecznym wyrdzniajacym
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Literatura uzupelniajaca

1. S. Krawczyk, Badania operacyjne dla menedzeréw , Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej we
Wroctawiu, Wroctaw., 1996

2. D. Witkowska, Wprowadzenie do badan operacyjnych, Wydawnictwo Politechniki L.odzkiej,
1.odz., 1996



11. Macierz realizacji przedmiotu

Odniesienie
Se);?ktéﬁl g;zﬁg\go Cele_ Tresci Narzedzia Sposoby
ksztatcenia | zdefiniowanych Przedmiotu | programowe | dydaktyczne oceny
dla programu
P6S_WG -
W 01 K_WO01 C1 W 1-7 N1 F1
P6S_WG -
W_02 K_WO01 C1 W 1-7 N1 F1
P6S_UK -
U 01 K_U01 C1l Ci1-11 N2 F2
P6U_KK - W 1-7
K 01 K_KO1 C1 C 1-11 N1, N2 F1, F2

12. Obcigzenie pracg studenta

, Srednia liczba godzin
Forma aktywnosci . . . .
na zrealizowanie aktywnosci
Udziat w wyktadach 15
Udziat w ¢wiczeniach -
Udziat w Konwersatoriach/laboratoriach 15
Udziat nauczyciela akademickiego w egzaminie -
Udziat w konsultacjach 2
Suma godzin kontaktowych 32
Samodzielne studiowanie tresci wyktadow 10
Samodzielne przygotowanie do ¢wiczen 10
Przygotowanie do egzaminu i kolokwiow 8
Suma godzin pracy wlasnej studenta 28
Sumaryczne obcigzenie studenta 60
Liczba punktow ECTS za przedmiot 2
Obcigzenie studenta zajeciami praktycznymi 25
Liczba punktow ECTS za zaj¢cia praktyczne 1

13. Zatwierdzenie karty przedmiotu do realizacji.

14. Odpowiedzialny za przedmiot: Dyrektor Instytutu:

Przemys$l, dnia ...l



