KARTA PRZEDMIOTU/MODULU/SYLABUS PRZEDMIOTOWY

I. Przedmiot i jego usytuowanie w systemie studiow

Poziom ksztatcenia

studia I stopnia

Nazwa przedmiotu

1. Jednostka prowadzqca kierunek Instytut Nauk Technicznych

2. ]\}azivva kierunku studiow Bezpieczenstwo i produkcja zywnosci
3. Forma prowadzenia studiow stacjonarne

4. Profil studiow praktyczny

5.

6.

Podstawy zarzadzania dla inzyniero6w

7. Kod przedmiotu

005

8. Poziom/kategoria przedmiotu

przedmiot: ksztatcenia ogdlnego

9. Status przedmiotu Obowiazkowy-akultatyway
10. Usyty’owanle przedmiotu w planie Semesir I
studiow
11. Jezyk wyktadowy polski
12. Liczba punktow ECTS 1

13. Koordynator przedmiotu

dr inz. Elzbieta Radochonska Wasiewicz

14. Odpowiedzialny za realizacje
przedmiotu

dr inz. Elzbieta Radochonska Wasiewicz

2 Formy zaje¢¢ dydaktycznych i ich wymiar w planie studiow.

Wyktad | Cwiczenia | Konwersatorium | Laboratorium | Projekt | Seminarium | Praktyka
wW C K L P S PZ
15 - - - 15 - -

3. Cele przedmiotu (opcjonalnie)

C 1 - Zapoznanie studentow z elementarnymi zagadnieniami w zakresie organizacji

i zarzadzania oraz przekazanie studentom wiedzy obejmujacej obszar funkcjonowania
organizacji, procesu podejmowania decyzji i planowania w zarzadzaniu.

C 2 - Nabycie przez studentow umiej¢tnosci poshugiwania si¢ podstawowymi pojeciami w
zakresie organizacji 1 zarzadzania oraz wlasciwego rozumienia | interpretowania
podstawowych poje¢ w obszarze organizacji 1 zarzadzania.



4. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji.

5. Efekty ksztalcenia dla przedmiotu, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektow
ksztalcenia.

Odniesienie

do kierunkowych
efektow ksztatcenia -
identyfikator
kierunkowych
efektow ksztalcenia

Lp. Opis efektow ksztatcenia dla przedmiotu

zna i rozumie prawa z zakresu matematyki, statystyki, informatyki,

W 01 | fizyki, chemii ogdlnej i organicznej, biologii i biochemii BPZ WOl
wykorzystywane w naukach o zywnosci 1 zywieniu
zna 1 rozumie podstawowe pojecia z zakresu nauk spotecznych, w
tym nauk ekonomicznych ze szczegOlnym

W_02 | uwzglednieniem organizacji 1 zarzadzania oraz rozwoju BPZ W02

przedsiebiorczosci indywidualnej w powigzaniu z produkcja,
przetwarzaniem i dystrybucja zywnosci

potrafi wyszukiwac, krytycznie analizowaé 1 przetwarzad .
U 01 | oraz wykorzystywac informacje z r6znych zrédet 1 w | BPZ UO1
r6znych formach prezentacji

potrafi precyzyjnie, zwiezle i wilasciwie porozumiewaé si¢ z
U 02 ré6znymi podmiotami w formie werbalnej, pisemnej i graficznej w

- srodowisku akademickim/zawodowym 1 innych $rodowiskach,
takze w jezyku obcym (na poziomie B2)

BPZ _U02

ma $wiadomos¢ znaczenia zawodowej i etycznej odpowiedzialno$ci
K 01 |za produkcje zywnoSci bezpiecznej 1 funkcjonalnej, oraz | BPZ KO1
ksztaltowanie 1 stan §rodowiska naturalnego

6. Tresci ksztalcenia — oddzielnie dla kazdej formy zaje¢¢ dydaktycznych
( W- wyklad, K- konwersatorium, P- projekt)

Wyktad
Tematyka zaj¢¢ — szczegdtowy opis blokéw tematycznych Liczba
Lp. -
godzin
W1 | Wprowadzenie do przedmiotu. Omowienie tematyki wyktadoéw i ¢wiczen. 1
Wprowadzenie do zarzadzania. Organizacje i potrzeba kierowania. Pojecie 2
W2 kierowania i zarzadzania. Funkcje i czynnosci kierownicze. Rodzaje

kierownikéw. Proces zarzadzania. Zakres zarzadzania. Synergia a efekt
organizacyjny.

Rozwoj zarzadzania Szkota naukowa. Szkota naukowej organizacji pracy. 2
W3 | Szkota klasycznej teorii organizacji. Szkota behawioralna. Szkota ilo$ciowa.
Szkota systemowa. Kierunek sytuacyjny.

Zarzadzanie celami organizacji i planowanie. Cele organizacji — funkcje i

wa rodzaje. Istota, metody, techniki i style zarzadzania,

W5 Proces planowania. _Planowanie w organizacji. Zarzadzanie ustalaniem celow i 2
procesem planowania.

W6 Zarzadzanie jakoS$cia, Srodowiskiem i bezpieczenstwem.. Pojecie jakoS$ci. 2

Rozw¢j zarzadzania jakos$cia. 14 punktow Deminga. Podstawy prawne




zarzadzania jakos$cig.
W7 Kompleksowe zarzadzanie jakoscig TQM. Ekologiczna bariera rozwoju. 2
Podstawy prawne zarzadzania.
Razem 15
Wykonanie pracy majgce na celu sporzadzenie: planu konkretnego dziatania,
struktury organizacyjnej dla danej organizacji, uprawnien, obowigzkow i
odpowiedzialnosci dla wskazanego stanowiska w organizacji, opracowanie 5Xx
P1-5 i . . . . ) o .
pozadanej sylwetki przywddcy, wykazanie podobienstw i réznic w zarzadzaniu | 3 godz.
logistycznym, innowacyjnym, jakoscig srodowiskiem, bezpieczenstwem
marketingowym.
Razem 15
7. Metody weryfikacji efektow ksztalcenia /w odniesieniu do poszczegolnych efektow/
Symbol Forma weryfikacji
efektu Egzamin | Egzamin . . Sprawdzian :
ksztalcenia ustny Disemny Kolokwium | Projekt wejsciowy Sprawozdanie Inne
W 01 X
W_02 X
U 01 X
U 02 X
K 01 X X
8. Narzedzia dydaktyczne
Symbol Rodzaj zajec¢ Symbol Rodzaj zajec
W Wyklad potaczony z prezentacjg | P Zadanie projektowe
multimedialng wykonane w pracowni
komputerowej

9. Ocena osiagnietych efektow ksztalcenia

9.1. Sposoby oceny

Ocena formujaca

F1 Zaliczenie wyktadu na podstawie obecnosci
studenta na wykladach

F2 | Cwiczenie projektowe nr 1-5 ocena pracy na
zajeciach

F3 Projekt

Ocena podsumowujaca

P1 Zaliczenie wyktadow na podstawie obecnosci na
zajeciach F1

P2 Zaliczenie zaj¢¢ projektowych na podstawie $redniej
zwyklej F2+F3

9.2. Kryteria oceny




Sym

bol
efektu | Na oceng 3 Na oceng¢ 3,5 Na oceng¢ 4 Na oceng 4,5 Na ocen¢ 5
ksztat
-cenia
Wiedza i P03|ada’1,
umieietnodci zdolnos¢ do
Jetns Wiedza i tworczego
przyswojone w . . .
stobni umiejetnosci wykorzystania i
P przyswojone w rozwijania
dostatecznym, . .
wykorzystywan stopniu W'e.d?y’ ..
W_0L; , Jak na ocene dobrym, Jak na ocene umiejetnosci i
W 02: | € W sposéb )
—e 3,0 leczw pozwalajagce na | 4,0 leczw postaw
U_01; | nieregularny, L ; . L .
U 02 | cowymaga pelmej_szym sam0d2|elnt_a, _ pelnlej_szym wiasciwych dla
K 01 zakresie. praktyczne jej | zakresie. danego zakresu
=~ aktywnego . o
2 wykorzystanie dziatan, bardzo
wsparcia i ; -
w trakcie dobrze realizuje
nadzoru ze o , :
. realizacji zadan zadania z
strony bardziej
P zawodowych danego zakresu
doswiadczonyc .
. oraz przekazuje
h osob.

innym wlasne

10. Literatura podstawowa i uzupelniajaca
Griftin R. W.: Podstawy zarzadzania organizacjami. PWN, Warszawa 2000 (5).

Stoner R. A. F., Freeman R. E., Gilbert D. R.: Kierowanie. PWE, Warszawa 2001.
D. Stadnicka: Podstawy zarzadzania. OW PRz, Rzeszoéw 2003.

Zarzadzanie. Teoria 1 praktyka. Praca zbiorowa, red. A. K. KoZzminski, W. Piotrowski. PWN,
Wa-wa 2006.
J. Brilman: Nowoczesne koncepcje i metody zarzadzania. PWE, Warszawa 2002.

Zimmewicz K.: Wspoétczesne koncepcje 1 metody zarzadzania. PWE, Warszawa 2003.
Kisielnicki J.: Zarzadzanie organizacja. WSzHiP, Warszawa 2000.
Rummlev G. A., Brocke A. P.: Podnoszenie efektywnosci organizacji. PWE, Warszawa 2000.

11. Macierz realizacji przedmiotu

Symbol Odniesienie
efektu . efektl,J do Cele Tresci Narzedzia Sposoby
ksztalcenia | efektow zde- .
fini Przedmiotu | programowe | dydaktyczne oceny
iniowanych
dla programu
W _01 K WIS c 01 wW_1-7 W F2, F3
W_02 K W18 Cc 01 W _1-7 W F2, F3
U 01 K U28 C 02 P 1-5 P F2, F3
Uuo K U28 C 02 P 1-5 P F2, F3
KO0 K K06 C 02 P 1-5 P F2, F3




12. Obciazenie pracg studenta

Forma aktywnosci S'rednia. lic.zba qu.z n
na zrealizowanie aktywnosci
Udziat w wyktadach 15
Udziat w ¢wiczeniach -
Udziat w konwersatoriach/laboratoriach 15
Udzial nauczyciela akademickiego w egzaminie -
Udziat w konsultacjach 2
Suma godzin kontaktowych | 32
Samodzielne studiowanie tresci wyktadow 5
Samodzielne przygotowanie do ¢wiczeh 20
Przygotowanie do konsultacji 2
Przygotowanie do egzaminu i kolokwidéw -
Suma godzin pracy wlasnej studenta | 27
Sumaryczne obcigZenie studenta 59
Liczba punktow ECTS za przedmiot 1
Obcigzenie studenta zajeciami praktycznymi 35
Liczba punktow ECTS za zajecia praktyczne 15
13. Zatwierdzenie karty przedmiotu do realizacji.
1. Odpowiedzialny za przedmiot: Dyrektor Instytutu:

Przemysl 19.09.2020




