KARTA ZAJEC (SYLABUS)

I. Przedmiot i jego usytuowanie w systemie studiow

1. Jednostka prowadzqca kierunek Instytut Nauk Technicznych

2. Nazwa kierunku studiow Bezpieczenstwo w produkcji zywnosci

3. Forma prowadzenia studiow stacjonarne

4. Profil studiow praktyczny

5. Poziom ksztalcenia studia I stopnia

6. Nazwa zajec Zar;a(dzame przedsigbiorstwami przemystu
SpOZywczego

7. Kod zajeé K24

8. Poziom/kategoria zajec przedmiot: ksztatcenia kierunkowego (pkk)

9.

Status zajec

Obowiazkowy/ fakultatywny

10.

Usytuowanie zajec¢ w
harmonogramie realizacji zajec

Rok II, Semestr IV

zajec

11. Jezyk wyktadowy polski

12. Liczba punktow ECTS 2

13. Koordynator zajec¢ dr inz. Marek Zadernowski
14. Odpowiedzialny za realizacje

dr inz. Marek Zadernowski

2. Formy zaje¢¢ dydaktycznych i ich wymiar w harmonogramie realizacji programu

studiow
Wyktad | Cwiczenia | Konwersatorium | Laboratorium | Projekt Praktyka Inne
W C K L P PZ
10 - - - 15 - -

3. Cele przedmiotu
C1 - Zapoznanie studentdw z metodami zarzadzania przedsigbiorstwem spozywczym
C2 - Zapoznanie studentow z metodami i narzedziami zarzadczymi stosowanymi na réznych

lancuchu

szczeblach kierowniczych w przedsigbiorstwach funkcjonujacych w

Zywnos$ciowym.

C3 - Zapoznanie studentéw z praktyczna wiedzg o sposobie podejmowania decyzji i uzycia
odpowiednich narzedzi w trakcie zarzadzania przedsigbiorstwem w toku realizacji jego

dziatan w tancuchu zywnos$ciowym.



4. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

Student posiada podstawowg wiedze z zakresu przedsigbiorczosci. Zna procesy technologiczne 1
ich rolg w produkcji zywnosci.

5. Efekty uczenia si¢ dla zajeé, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektow uczenia si¢

Odniesienie
do kierunkowych
efektow uczenia sig -
identyfikator
kierunkowych
efektow uczenia sie

Lp. Opis efektow uczenia si¢ dla zajeé

Zna 1 charakteryzuje rodzaje przedsigbiorstw zgodnie z .
W _01 | wymaganiami prawnymi, zna ich struktur¢ wilascicielskg 1 BPZ W02
odpowiedzialno$¢ na rynku.

Zna i charakteryzuje metody zarzadzania stosowane na réznych
W _02 | szczeblach kierowniczych w przedsigbiorstwach funkcjonujacych w
fancuchy zywnosciowym

BPZ W02
BPZ_ W08

Umie scharakteryzowa¢ rodzaje przedsigbiorstw zgodnie z '
U 01 |wymaganiami prawnymi, zna ich struktur¢ wlascicielskg i BPZ U10
odpowiedzialno$¢ na rynku

Umie wykorzysta¢ praktycznie metody zarzadzania stosowane na
U 02 |rdéznych szczeblach kierowniczych w  przedsigbiorstwach
funkcjonujacych w tancuchy zywnosciowym

BPZ _U10
BPZ Ull

Wykazuje zdolno$¢ do pracy w zespole przyjmujac w nim rozne .
K 01 |role. Wskazuje zdolnosci do organizacji pracy zespotu BPZ K02
odpowiedzialnego za bezpieczenstwo Zywnosci.

Ocenia ryzyko 1 skutki podejmowanej dziatalno$ci w zakresie .
K 02 | produkcji Zzywnosci, ma §wiadomo$¢ konsekwencji swoich dziatan BPZ K04
dla zdrowia konsumentow.

6. Tresci ksztalcenia — oddzielnie dla kazdej formy zaje¢¢ dydaktycznych
(W- wyklad, K- konwersatorium, L- laboratorium, P- projekt, PZ- praktyka zawodowa)

Wyklad
. . : . Liczba
Lp. Tematyka zaje¢ — szczegdlowy opis blokow tematycznych godzin
W1 | Wprowadzenie do przedmiotu, oméwienie pojgé zwigzanych z zarzadzaniem 2
Omoéwienie rodzajow przedsigbiorstw zgodnie z wymaganiami prawnymi
W2 N . . 3
obowigzujacymi w Polsce 1 UE.
Omowienie metody zarzadzania stosowanych na rdéznych szczeblach
W3 kierowniczych w przedsigbiorstwach funkcjonujacych w tancuchy 3
zywnosciowym (w tym. zarzadzanie przez: procesy, cele, motywowanie,
delegowanie uprawnien, wyjatki
Omowienie metody statystycznych  stosowanych na réznych szczeblach
W4 | kierowniczych w  przedsigbiorstwach funkcjonujacych w tanicuchy 2
Zywnosciowym.
Razem 10




Projekt

p1 Opracowanie wytycznych koniecznych do wyboru najlepszej formy 3
dziatalnosci gospodarczej, opracowanie struktury organizacyjne;j.

P2 Opracowanie zakresOw obowigzkow na poszczegdlnych szczeblach 3
organizacyjnych. Opracowanie celoéw zarzadczych i map procesow.

p3 Opracowanie koncepcji nowego produktu wraz z analiza kosztow jego 3
wdrozenia i produkcji

P4 | Analiza dzialan koniecznych do podjecia w toku wdrazania nowego produktu. 3

p5 Analizy decyzji zarzadczych koniecznych do podjecia w toku wdrazania 3
nowego produktu
Razem 15

7. Metody weryfikacji efektow uczenia si¢ /w odniesieniu do poszczegolnych efektow/

Symbol Forma weryfikacji
efektu. | Bgzamin | Egzamin Kolokwium | Projekt Sprawdzian Sprawozdanie Inne
uczena si¢ | ystny pisemny J wejsciowy P
W 01 X
W 02 X
U 01 X X
U 02 X X
K 01 X X
K 02 X X
8. Narzedzia dydaktyczne
Symbol Forma zajec¢
N1 Wyklad polaczony z prezentacja
multimedialng
N2 Zajecia w pracowni komputerowej
9. Ocena osiagnietych efektow uczenia sie
9.1. Sposoby oceny
Ocena formujaca
F1 Kolokwium zaliczajace wyktad na oceng
F2 Sprawozdania z ¢wiczen na oceng
F3 Ocena zaangazowania i wspOtpracy w trakcie projektu w grupach — efekty spoteczne

Ocena podsumowujaca

Pl Zaliczenie wyktadow na podstawie oceny z F1

Zaliczenie z ¢wiczen na podstawie $redniej arytmetycznej z ocen F2 przy
P2 uwzglednieniu zaangazowania w realizacj¢ ¢wiczen i oceny kompetencji
spotecznych F3

9.2. Kryteria oceny
Symbol
efektu Na ocene 3 Na ocenge 3,5 Na ocene 4 Na oceng¢ 4,5 Na ocene 5
uczenia




sie
Uzyskanie z Uzyskanie z Uzyskanie z Uzyskanie z Uzyskanie z
W_01; kolokwium kolokwium kolokwium kolokwium kolokwium
W zaliczeniowego zaliczeniowego 61- zaliczeniowego 71- zaliczeniowego 81- zaliczeniowego 91-
51-60% ogdlnej 70% ogolnej liczby 80% ogolnej liczby 90% ogolnej liczby | 100% ogolnej liczby
liczby punktéw punktow punktow punktow punktow
Potrafi Potrafi zdefiniowaé Potrafi zdefiniowac Potrafi zdefiniowaé Potrafi zdefiniowa¢
zdefiniowaé narzedzia i metody narzedzia i metody narzedzia i metody narzedzia i metody
narzedzia i metody zarzadcze oraz zarzadcze oraz zarzadcze oraz zarzadcze, potrafi
zarzadcze. posiada, w posiada, umiej¢tno$¢ | posiada, swobodna modyfikowac je i
ograniczonej formie, podejmowania umiejetnosé uzywac w réznych
U 01: umiejetnosé decyzji zarzadczych podejmowania optymalnych
U_Ozf podejmowania i korzystania z decyzji zarzadczych | konfiguracjach. oraz
- decyzji zarzadczych narzedzi i korzystania z posiada, swobodna
i korzystania z zarzadczych. narzedzi umiejetnosé
narzedzi zarzadczych. podejmowania
zarzadczych. decyzji zarzadczych
i korzystania z
narzedzi
zarzadczych.
Ma czesciowy Ma czeselowy Ma $wiadomos¢ Ma $wiadomos¢ Ma $wiadomos¢
Swiadomo$¢ $wiadomosé N P Lo L s . .
K 01 . - . L odpowiedzialnosci odpowiedzialnosci odpowiedzialnosci
odpowiedzialnos$ci odpowiedzialnosci . . .
K 02 . . za produkcje za produkcje za produkcje
za produkcje za produkcje . - , .. , ..
, ; .. surowcow wysokiej surowcow wysokiej surowcow wysokiej
SUrowcoOw surowcow wysokiej A S G
C S, jakosci. jakosci. jakosci.
wysokiej jakosci. jakosci.

10. Literatura podstawowa i uzupelniajaca

Wykaz literatury podstawowej
1. Szwabowski J.: Elementy technicznego przygotowania produkcji, Wyd. Politechniki
Szczecinskiej, Szczecin 2003.
Wykaz literatury uzupekiajacej
1. Codex Alimentarius Commission .2003. Recommended international code of practice
general principles of food hygiene (CAC/RCP 1-1969, Rev. 4-2003).
2. Dzwolak W., Ziajka S., Kroll J. 1999. Dobra Praktyka Produkcyjna GMP w produkcji
zywnosci. Studio 108, Olsztyn. .

ook w

Miracki W.: Koszty przygotowania produkcji, PWE, Warszawa 1989
Muhlemann A.P., Oakland J.S., Lockyer K.G.: Zarzadzanie. Produkcja i ustugi, PWN,
Warszawa 1995.
Trafiatek J., D. Kotozyn — Krajewska (2005). HACCP w matych 1 S$rednich

przedsiebiorstwach spozywczych. Czes¢ 1. Przemyst Spozywczy, nr 2, str. 40-44.
7. Trafialek J., D. Kolozyn — Krajewska (2005). HACCP w malych i $rednich
przedsigbiorstwach spozywczych. Czgs¢ 1.

11. Macierz realizacji zaje¢

Symbol Odniesienie efektu
ofektu d_o _efektow zde- C(?Ie’ Tresci Narzedzia Sposoby oceny
S finiowanych dla zajel programowe dydaktyczne
uczenia si¢
programu
W 01 BPZ W02 C1,C2 W 1-4 N1 £l
BPZ W02
W_02 C1,C2 W_1-4
BPZ_W08 N1 F1
. C1, C2,
U 01 BPZ U10 3 L1-5 N2 E2




BPZ U10 CL C2,
U 02 ca L1-5 N2 F2
BPZ Ull
. C1, C2,
K 01 BPZ K02 ca L1-5 N1-N2 F3
. C1, C2,
K 02 BPZ K04 ca L1-5 N1-N2 F3

12. Obciazenie praca studenta

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin
na zrealizowanie aktywnosci

Udziat w wyktadach 10
Udziat w ¢wiczeniach -
Udziat w konwersatoriach/laboratoriach/projektach 15
Udziat w praktyce zawodowej -
Udziat nauczyciela akademickiego w egzaminie -
Udzial w konsultacjach 5
Suma godzin kontaktowych 30
Samodzielne studiowanie tresci wyktadow 2
Samodzielne przygotowanie do zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci 5
praktyczne
Przygotowanie do konsultacji 1
Przygotowanie do egzaminu i kolokwiow 12
Suma godzin pracy wlasnej studenta 20
Sumaryczne obciazenie studenta 50
Liczba punktow ECTS za zaj¢cia 2
Obcigzenie studenta zajeciami ksztaltujacymi umiejetnosci 26
praktyczne
Liczba punktow ECTS za zajgcia ksztaltujace umiejetnosci 1

praktyczne

13. Zatwierdzenie karty przedmiotu do realizacji.

Odpowiedzialny za przedmiot: Dyrektor Instytutu:

Przemysl, dnia 19.09.2020







