KARTA ZAJEC (SYLABUS)

I. Przedmiot i jego usytuowanie w systemie studiow

1.

Jednostka prowadzqca kierunek
studiow

Instytut Nauk Technicznych

harmonogramie realizacji zajec

2. Nazwa kierunku studiow Inzynieria produkcji kosmetykow i suplementow
3. Forma prowadzenia studiow stacjonarne

4. Profil studiow praktyczny

5. Poziom ksztalcenia studia | stopnia

6. Nazwa zajec Podstawy zarzadzania dla inzynierow

7. Kod zagjec 0O 05

8. Poziom/kategoria zajec¢ przedmiot: ksztalcenia ogdlnego

9. Status zajecé Obowiagzkowy/fakultatywny

10. Usytuowanie zajeé¢ W

Rok I, Semestr 1

zajec

11. Jezyk wyktadowy polski

12. Liczba punktow ECTS 2

13. Koordynator zajeé dr Elzbieta Radochonska -Wasiewicz
14. Odpowiedzialny za realizacje

dr Elzbieta Radochonska -Wasiewicz

2 Formy zaje¢¢ dydaktycznych i ich wymiar w planie studiow.

Cwiczenia

Wyktad Konwersatorium | Laboratorium | Projekt Praktyka Inne
wW C K L P PZ
15 - - - 15 - -

3. Cele zaje¢

Cl - Zapoznanie studentow z elementarnymi zagadnieniami w zakresie organizacji
I zarzadzania oraz przekazanie studentom wiedzy obejmujgcej obszar funkcjonowania

organizacji, procesu podejmowania decyzji i planowania w zarzadzaniu.

C2 - Nabycie przez studentéw umiejetnosci postugiwania sie¢ podstawowymi pojeciami
w zakresie organizacji i zarzadzania oraz wlasciwego rozumienia 1 interpretowania
podstawowych poje¢ w obszarze organizacji 1 zarzadzania.




4. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji.
Ogo6lna wiedza z zakresu szkoty $redniej

5.Efekty uczenia si¢ dla zaje¢, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektéw uczenia si¢

Odniesienie

efektow ucz

do kierunkowych

enia sig -

Lp. Opis efektow uczenia sie dla zajec identyfikator
kierunkowych
efektow uczenia si¢

Posiada podstawowg wiedz¢ w zakresie organizacji i zarzadzania.
Potrafi w oparciu o0 zdobyta wiedze scharakteryzowa¢ podstawowa

W_01 | terminologic w zakresie zarzadzania, przywodztwa oraz stylow | K W18
kierowania. Posiada podstawowa wiedze o roli i kompetencjach
menedzerskich.
Posiada wiedz¢ o planowaniu i1 organizowaniu funkcjonowania

W_02 | organizacji, w tym potrafi scharakteryzowac czynniki K W18
Strukturotworcze.

U o1 Potrafi koonaé ob_serv_v_acji 1 interpretacji zjawisk 1 procesow K U28

- zarzadzania w organizacji. -

Potrafi w oparciu o zdobyte umiejetnosci dokona¢ poréwnania rél i

U 02 X : 7 . K_U28
kompetencji menedzerskich i przywodcezych.
Potrafi swiadomie okresli¢ poziom swojej wiedzy, w szczegolnosci

K_01 | w zakresie organizacji i zarzadzania, kierujac si¢ konieczno$cig | K_KO06

stalego 1 samodzielnego jej uaktualniania.

6. Tresci ksztalcenia — oddzielnie dla kazdej formy zaje¢ dydaktycznych

( W- wyklad, K- konwersatorium, P- projekt)

Wyktad

Tematyka zajg¢ — szczegdtowy opis blokdéw tematycznych Liczba

Lp. .
godzin

W1 | Wprowadzenie do przedmiotu. Omowienie tematyki wyktadow i ¢wiczen. 1

Wprowadzenie do zarzadzania. Organizacje i potrzeba kierowania. Pojecie 2
W2 kierowania i zarzadzania. Funkcje i czynnosci kierownicze. Rodzaje

kierownikow. Proces zarzadzania. Zakres zarzadzania. Synergia a efekt

organizacyjny.

Rozwoj zarzadzania Szkota naukowa. Szkota naukowej organizacji pracy. 2
W3 | Szkota klasycznej teorii organizacji. Szkota behawioralna. Szkota ilociowa.

Szkota systemowa. Kierunek sytuacyjny.
W4 Zarzadzanie celami organizacji i planowanie. Cele organizacji — funkcje i

rodzaje. Istota, metody, techniki i style zarzadzania,
W5 Proces planowania. Planowanie w organizacji. Zarzadzanie ustalaniem celow i 2

procesem planowania.

Zarzadzanie jakoscig, sSrodowiskiem i bezpieczenstwem.. Pojecie jakos$ci. 2
W6 | Rozwdj zarzadzania jakos$cig. 14 punktéw Deminga. Podstawy prawne

zarzadzania jakoscia.
W7 Kompleksowe zarzadzanie jako$cia TQM. Ekologiczna bariera rozwoju. 2

Podstawy prawne zarzadzania.




Razem 15

Wykonanie pracy majace na celu sporzadzenie: planu konkretnego dziatania,

struktury organizacyjnej dla danej organizacji, uprawnien, obowigzkow i

odpowiedzialnos$ci dla wskazanego stanowiska w organizacji, opracowanie 5x

P1-5 i . . , . L . .

pozadanej sylwetki przywoddcy, wykazanie podobienstw i r6znic w zarzgdzaniu | 3 godz.

logistycznym, innowacyjnym, jakoscig Srodowiskiem, bezpieczenstwem

marketingowym.

Razem 15

7. Metody weryfikacji efektow uczenia si¢ /w odniesieniu do poszczegolnych efektow/
Symbol Forma weryfikacji
efektu E i i -

_ gzamin | Egzamin . . Sprawdzian .
ksztalcenia ustny pisemny Kolokwium | Projekt wejiciowy Sprawozdanie Inne
W_01 X
W_02 X
U 01 X
U 02 X
K 01 X X

8. Narzedzia dydaktyczne
Symbol Rodzaj zajeé Symbol Rodzaj zajeé
N1 Wyktad potaczony z prezentacjg | N2 Zadanie projektowe
multimedialng wykonane  w pracowni
komputerowej

9. Ocena osiagnietych efektow ksztalcenia

9.1. Sposoby oceny

Ocena formujgca

F1 Zaliczenie wyktadu na podstawie obecnosci
studenta na wyktadach

F2 Cwiczenie projektowe nr 1-5 ocena pracy na
zajeciach

F3 Projekt

Ocena podsumowujaca

P1 Zaliczenie wyktadow na podstawie obecnosci na
zajeciach F1

P2 Zaliczenie zaje¢ projektowych na podstawie sredniej
zwyklej F2+F3




9.2. Kryteria oceny

Symbol
efektu
.| Na oceng¢ 3 Na oceng¢ 3,5 Na oceng¢ 4 Na oceng 4,5 Na oceng 5
uczenla
si¢
Wiedza i P05|ada’1,
umieietnodei zdolnos¢ do
Jen Wiedza i tworczego
przyswojone w S -
stopniu umieje¢tnosci wykorzystania i
przyswojone w rozwijania
dostatecznym, . ;
Wykorzvstywan stopniu wiedzy,
W_01 y y, yw Jak na oceng dobrym, Jak na oceng umiejetnosci i
W 02 e W sposob )
- . 3,0 leczw pozwalajace na | 4,0 leczw postaw
u_01; nieregularny, O ; ot g
U 02 O WYMaga petniejszym samodzielne, petniejszym wiasciwych dla
K 01 ymag zakresie. praktyczne jej | zakresie. danego zakresu
- aktywnego ; L
e wykorzystanie dziatan, bardzo
wsparcia i ; o
w trakcie dobrze realizuje
nadzoru ze oo . .
- realizacji zadan zadania z
strony bardziej
o zawodowych danego zakresu
doswiadczonyc .
. oraz przekazuje
h osob.

innym wtasne

10. Literatura podstawowa i uzupelniajaca

Griftin R. W.: Podstawy zarzadzania organizacjami. PWN, Warszawa 2000 (5).

Stoner R. A. F.,, Freeman R. E., Gilbert D. R.: Kierowanie. PWE, Warszawa 2001.
D. Stadnicka: Podstawy zarzadzania. OW PRz, Rzeszoéw 2003.

Zarzadzanie. Teoria 1 praktyka. Praca zbiorowa, red. A. K. Kozminski, W. Piotrowski. PWN,
Wa-wa 2006.
J. Brilman: Nowoczesne koncepcje i metody zarzagdzania. PWE, Warszawa 2002.

Zimmewicz K.: Wspotczesne koncepcje 1 metody zarzadzania. PWE, Warszawa 2003.
Kisielnicki J.: Zarzadzanie organizacja. WSzHiP, Warszawa 2000.
Rummlev G. A., Brocke A. P.: Podnoszenie efektywnosci organizacji. PWE, Warszawa 2000.

11. Macierz realizacji zaje¢

Odniesienie
Symbol efektu do Cele Tresci Narzedzia Sposoby
efektu efektow zde- . ¢
ksztalcenia | finiowanych zajec programowe | dydaktyczne oceny
dla programu
W 01 K W18 C 01 W 1-7 W F2, F3
W_02 K W18 C 01 W _1-7 W F2, F3
U 01 K _U28 C 02 P 1-5 P F2, F3
U 02 K _U28 C 02 P 1-5 P F2, F3
K 01 K_KO06 C 02 P 1-5 P F2, F3




12. Obciazenie praca studenta

- Srednia liczba godzin
Forma aktywnosci . . , .
na zrealizowanie aktywnosci
Udziatl w wyktadach 15
Udziat w ¢wiczeniach -
Udzial w kenwersatoriach/laberateriach/projektach 15
Udziat praktyce zawodowej -
Udzial nauczyciela akademickiego w egzaminie -
Udzial w konsultacjach 2
Suma godzin kontaktowych 32

Samodzielne studiowanie tresci wyktadow 5
Samodzielne przygotowanie do zaje¢ ksztaltujacych 1
umiejetnosci praktyczne
Przygotowanie do konsultacji 2
Przygotowanie do egzaminu i kolokwiow -

Suma godzin pracy wlasnej studenta 18
Sumaryczne obcigzenie studenta 50
Liczba punktow ECTS za przedmiot 2
Obcigzenie studenta zajeciami ksztattujacymi umiejetnosci 30
praktyczne
Liczba punktow ECTS za zajecia ksztaltujace umiejetnoSci 19
praktyczne ’

13. Zatwierdzenie karty przedmiotu do realizacji.

Odpowiedzialny za przedmiot: Dyrektor Instytutu:

19.09.2020




