Zatgcznik nr 9 do Zarzgdzenia nr 25/2019
Rektora PWSW w Przemystu z dnia 27 marca 2019 r.

KARTA ZAJEC (SYLABUS)

1. Zajecia i ich usytuowanie w harmonogramie realizacji programu

Jednostka prowadzqca kierunek studiow Instytut Nauk Technicznych
Nazwa kierunku studiow Inteligentne Technologie
Forma prowadzenia studiow stacjonarne

Profil studiow praktyczny

Poziom ksztatcenia studia Il stopnia

., Projektowanie 1 organizacja systemow
Nazwa zajeé

produkcyjnych
Kod zajeé K 04
Poziom/kategoria zajec zajecia: ksztalcenia kierunkowego
Status zajec obowigzkowy
,ZZJ;ZZZ?Z;?Z;U?CZ w harmonogramie semestr 2
Jezyk wyktadowy polski
Liczba punktow ECTS 3
Koordynator zajec dr inz. Adam Wo$
Odpowiedzialny za realizacje zajec dr inz. Adam Wos$

2. Formy zaje¢ dydaktycznych i ich wymiar w harmonogramie realizacji programu
studiow

Wyktad | Cwiczenia | Konwersatorium | Laboratorium | Projekt | Praktyka Inne
W C K L P PZ
30 - - - 15 - -

3. Cele zaje¢

Cel 1. Nabycie wiedzy z zakresu organizacji Systemoéw produkcyjnych - potrafit ocenié
przydatno$¢ zasad, koncepcji 1 metod wykorzystywanych w projektowaniu
1 zarzadzaniu systemami produkcyjnymi oraz wybra¢ wlasciwg metodg 1 zastosowac
Ja.

Cel 2. Nabycie umiejetnosci w zakresie przyczyn wadliwie dziatajgcych systemow
produkcyjnych, ktére doprowadzity do powaznych strat finansowych 1 spotecznych

4. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci i innych kompetencji.

A. Wiedza z zakresu organizacji produkcji, obejmujgca: proces produkcyjny, cykl
produkcyjny, typy, formy, odmiany organizacji produkcji, struktura produkcyjna,
zapasy, zdolnos$¢ 1 moc produkcyjna.



5. Efekty uczenia si¢ dla zajeé¢, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektow uczenia si¢

Odniesienie
do kierunkowych efektow
Symbol . 6 . sie di ., ' sic - id fik
ofektu Opis efektow uczenia sie dla zajeé uczenia sie - identyfikator

kierunkowych efektow
uczenia sie

W zakresie wiedzy: zna i rozumie

w poglebiony sposob zagadnienia z zakresu procesow
W_01 |produkcyjnych oraz projektowania i organizacji
systemow produkcyjnych

P7S_WG(O) — K_WO05
P7S_WG(l) — K_WO05

W zakresie umiejetnos$ci: potrafi

P7S_UO(O) — K_U05

U o1 kierﬁowaé _pracg ;esppiu Zz%jmujqcego _ Si¢ P7S_UW(O) — K_U08
projektowaniem i organizacjg systemow produkcyjnych P7S_ UW(I) — K_U08
W zakresie kompetencji spolecznych: jest gotow do
myslenia 1 dzialania w  sposob  kreatywny
K 01 1 przedsigbiorczy wykorzystujac nabyta wiedzg P7S_KO(0) — K_K06

z zakresu projektowania i organizacji systemow
produkcyjnych

6. Tresci ksztalcenia — oddzielnie dla kazdej formy zaje¢ dydaktycznych

Wyklad
Lp. Tresci ksztalcenia Liczba godz.
W 1 Opis struktury produktu i procesow produkcyjnych (obrobkowych, 2

montazowych, logistycznych) opartych na tej strukturze.
Systemy produkcji cigglej i dyskretnej. Przyklady organizacji systemow

W 2 | produkcyjnych w roznych rodzajach produkcji (jednostkowa, seryjna, 2
gniazdowa, zorientowana na produkt i proces).

W 3 Charakterystyka struktur organizacyjnych przedsigbiorstw produkcyjnych. 5
Struktury technologiczne, przedmiotowe, mieszane.

W 4 Przestrzenna organizacja systemow produkcyjnych. Plany rozmieszczenia 2
(lay-out).
Planowanie  zasobdéw 1 zarzadzanie zleceniem produkcyjnym.

W5 | Bilansowanie zadan ze zdolnosciami produkcyjnymi. Normatywy 3
przeptywu produkcji. Plan zagregowany.

W6 Klasyczne i  wspolczesne  metody — sterowania  miedzy- | 3
wewnatrzkomorkowego.

W 7 | Modelowanie i symulacja procesow produkcyjnych. 3

W 8 Projektowanie systemow produkcyjnych réznych stopni (stanowisk pracy, 3

gniazd i linii produkcyjnych, wydzialow, zaktadow).

Tworzenie logicznych 1 strukturalnych powigzan organizacyjnych.
W 9 | Kooperacyjne i rozproszone struktury organizacyjne procesoOw produkcji, 2
struktury sieciowe.

W 10 Modele  strukturalne  produkcji ' i 3 przedsie;bi(?rstwa. Struktura
przedsiebiorstwa na przyktadzie organizacji procesowej.

W 11 | Systemy przygotowania produkcji.

W 12 | Systemy zarzadzania produkcja.

W 13 | Koncepcje doskonalenia systeméw produkcyjnych.

Razem 30




Projekt

Lp. Tre$ci ksztatcenia Liczba godz.

P1 Wprowadzenie do zaje¢. Projektowanie struktur produkcyjnych. 4

P2 Projektowanie przestrzennej organizacji (lay-out) procesu produkcyjnego 4

P3 Projektowanie i rownowazenie linii montazowe;. 4

P 4 | Bilansowanie zadan z mozliwosciami produkcyjnymi — product-mix. 3
Razem 15

7. Metody weryfikacji efektow uczenia si¢ /w odniesieniu do poszczegolnych efektow/

Symbol Forma weryfikacji
efektu Egzamin | Egzamin . . Sprawdzian .
. 9 g Kolokwium | Projekt praw Sprawozdanie | Inne
uczenia sie ustny pisemny wejsciowy
W 01 X
U 01 X X
K_01 X
8. Narzedzia dydaktyczne
Symbol Rodzaj zajec
N1 Wyktad potaczony z prezentacja multimedialng
N 2 Cwiczenia projektowe
9. Ocena osiagnietych efektéw uczenia sie
9.1. Sposoby oceny
Ocena formujgca
F1 Egzamin
F2 Cwiczenia projektowe
Ocena podsumowujaca
P1 Zaliczenie wyktadow na podstawie egzaminu (F1)
P2 Zaliczenie zaje¢ laboratoryjnych na podstawie (Sredniej zwyklej F2)
P3 Zaliczenie przedmiotu na podstawie $redniej wazonej P1+P2
9.2. Kryteria oceny
Symbol
efektu na ocene¢ 3 na oceng¢ 3,5 na ocene 4 na ocene¢ 4,5 na ocene¢ 5
ksztalcenia
w poglebiony sposob w poglebiony sposob |w poglebiony sposob| w poglebiony sposob w poglebiony sposob
zagadnienia z zakresu | zagadnienia z zakresu |zagadnienia z zakresu| zagadnienia z zakresu | zagadnienia z zakresu
proces6w produkcyjnych| proceséw procesow procesow produkeyjnych [proceséw produkcyjnych
W 01 oraz projektowania i produkcyjnych oraz | produkcyjnych oraz oraz projektowania i oraz projektowania i
— organizacji systemow projektowania i projektowania i organizacji systemOw | organizacji systemow
produkcyjnych na organizacji systemow |organizacji systemow produkcyjnych na produkcyjnych na
poziomie podstawowym produkcyjnych na produkcyjnych na | poziomie wyrézniajacym [poziomie bardzo dobrym
poziomie dostatecznym| poziomie dobrym
kierowac¢ pracg zespotu |kierowac pracg zespotu | kierowac praca kierowac praca zespotu | kierowaé praca zespotu
zajmujacego si¢ zajmujacego si¢ respotu zajmujacego zajmujacego si¢ zajmujacego sie
U 01 projektowaniem i projektowaniem i bi¢ projektowaniem i projektowaniem i projektowaniem i
— organizacja systemOw | organizacja systemow jrganizacja systemow | organizacja systemow organizacja systemow
produkcyjnych na produkcyjnych na produkcyjnych na  |rodukcyjnych na poziomie|  produkcyjnych na
oziomie podstawowym |poziomie dostatecznym | poziomie dobrym wyrézniajgcym poziomie bardzo dobrym
est gotow do myslenia i jest gotow do myslenia i st gotdw do myslenial jest gotdw do myslenia i Jest gotow do myslenia i
dzialania w sposob dziatania w spos6b |1 dziatania w sposob dziatania w sposob dzialania w sposob
kreatywny kreatywny kreatywny kreatywny kreatywny
i przedsigbiorczy i przedsigbiorczy i przedsigbiorczy i przedsigbiorczy i przedsigbiorczy
wykorzystujac nabyta | wykorzystujac nabyta ykorzystujac nabyta | wykorzystujac nabyta | wykorzystujac nabyta
K_O]_ wiedzg z zakresu wiedze z zakresu wiedze z zakresu wiedzg z zakresu wiedze z zakresu

projektowania i
organizacji systemow
produkcyjnych

na poziomie

podstawowym

projektowania i
organizacji systemow
produkcyjnych
na poziomie
dostatecznym

projektowania i
rganizacji systemow
produkcyjnych
na poziomie na

poziomie dobrym

rojektowania i organizacji
systemow produkcyjnych
na poziomie
wyrdzniajacym

projektowania i
organizacji systemow
produkcyjnych

na poziomie bardzo

dobrym




10. Literatura podstawowa i uzupelniajaca
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Lis S.: Organizacja i ekonomika procesow produkcyjnych w przemysle maszynowym.
PWN, Warszawa 1984.

Santarek K., Kosieradzka A., Rafalski R.: Struktury sieciowe przedsi¢biorstw. Oficyna
Wydawnicza Politechniki Warszawskiej, Warszawa 2005.

Literatura uzupehiajaca:

1. Waters D.: Zarzadzanie operacyjne. PWN, Warszawa 2001.
11. Macierz realizacji zajeé
Symbol Odniesienie efektu do .. .
efektu efektow zdefiniowanych Cerle’ Tresci Narzedzia | Sposoby
o zajec programowe | dydaktyczne oceny
uczenia sie dla programu
P7S_WG(O) - K_W05 i
W_01 P7S_ WG(I) — K_WO05 C1 W 1-13 N1 F1
P7S_UO(O) — K_U05
Uuol P7S_UW(O) - K_U08 C2 P1-4 N2 F2
P7S_UW(I) — K U08
K 01 P7S KO(O)—-K K06 | C1,C2 (W1-13,P 1-4] NI1,N2 |obserwacja

12. Obciazenie pracg studenta

. . Srednia liczba godzin
Forma aktywnosci na zrealizowanie aktywnos$ci
Udzial w wyktadach 30
Udzial w éwiczeniach -
Udzial w konwersatoriach/laboratoriach/projektach 15
Udzial w praktyce zawodowej -
Udzial nauczyciela akademickiego w egzaminie 3
Udzial w konsultacjach 7
Suma godzin kontaktowych 55

Samodzielne studiowanie tresci wyktadow 10
Samodzielne przygotowanie do zajec ksztattujgcych 15
umiejetnosci praktyczne
Przygotowanie do konsultacji 5
Przygotowanie do egzaminu i kolokwiow 5

Suma godzin pracy wlasnej studenta 35
Sumaryczne obcigzenie studenta 90
Liczba punktow ECTS za zajecia 3
Obcigzenie studenta zajeciami ksztattujgcymi umiejetnosci 30
praktyczne
Liczba punktow ECTS za zajecia ksztaltujgce umiejetnosci 1
praktyczne

13. Zatwierdzenie karty zaje¢ do realizacji.
14. Odpowiedzialny za zajecia:

Przemysl, dnia ...l .

Dyrektor Instytutu:




