Zatgcznik nr 9 do Zarzgdzenia nr 25/2019
Rektora PWSW w Przemystu z dnia 27 marca 2019 r.

KARTA ZAJEC (SYLABUS)

1. Zajecia i ich usytuowanie w harmonogramie realizacji programu

Jednostka prowadzgca kierunek studiow

Instytut Nauk Technicznych

Nazwa kierunku studiow

Inteligentne Technologie

Forma prowadzenia studiow

stacjonarne

Profil studiow

praktyczny

Poziom ksztalcenia

studia Il stopnia

Nazwa zajec

Zarzadzanie wiedzg

Kod zajeé

P04

Poziom/kategoria zajec

zajecia: ksztatcenia podstawowego

Status zajec obowigzkowy
Zggggg;zgé;;aj?é w harmonogramie semestr 2

Jezyk wyktadowy polski

Liczba punktow ECTS 2

Koordynator zajec dr inz. Ireneusz Kaczmar

Odpowiedzialny za realizacje zajec

dr inz. Ireneusz Kaczmar

2. Formy zaje¢ dydaktycznych i ich wymiar w harmonogramie realizacji programu

studiow
Wyktad | Cwiczenia | Konwersatorium | Laboratorium | Projekt | Praktyka Inne
W C K L P PZ
15 - - 15 - - -

3. Cele zajec

Cel 1. Nabycie wiedzy w zakresie koncepcji i zasad tworzenia systemow zarzadzania wiedzg
W organizacji oraz przedsigbiorstwie produkcyjnym.

Cel 2. Nabycie umiejetnosci w zakresie koncepcji zarzadzania wiedzg oraz wihasciwego
wykorzystania metod i1 narzedzi informatycznych do pozyskiwania, przetwarzania
i analizy wiedzy, jak rowniez do zarzadzania wiedz3..

4. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji.

A. Wiedza w zakresie technologii informacyjnych, informatyki na poziomie studiow

| stopnia.



5. Efekty uczenia si¢ dla zajeé¢, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektéw uczenia si¢

Odniesienie
Symbol do kierunkowych efektow
e%‘ektu Opis efektow uczenia si¢ dla zajec uczenia sig - identyfikator

kierunkowych efektow
uczenia sie

W zakresie wiedzy: zna i rozumie

w ugruntowany sposOb narzedzia i metody z zakresu P7S_WG(0) — K_W03
W _01 |koncepcji i zasad tworzenia systeméw zarzadzania wiedza P7S WG () K W03
w organizacji oraz w przedsigbiorstwie produkcyjnym - =

W zakresie umiejetnos$ci: potrafi

wykorzystywaé poznane metody badawcze w zakresie
U o1 wykorzystania metod i technologii informacyjnych oraz| P7S_UW(O) - K_U07

- oprogramowania do pozyskiwania, przetwarzania i analizy | P7S_UW(I) — K_U07
wiedzy, jak rowniez do zarzadzania wiedzg.

W zakresie kompetencji spolecznych: jest gotow do

krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci
K 01 oraz uznawania znaczenia v_v_iedzy z zqkresu iqnowacyjnos’ci

— i nowoczesnych technologii w rozwigzywaniu probleméw
poznawczych i praktycznych

P7S_KK(O) - K_K01

6. Tresci ksztalcenia — oddzielnie dla kazdej formy zaje¢¢ dydaktycznych
Wyklad

Lp. Tematyka zajeé Liczba godz.
Rola i cele zarzadzania wiedzg. Znaczenie wiedzy w otoczeniu
gospodarczym. Zasoby wiedzy w przedsigbiorstwie — gléwne sktadniki,
cechy danych, proces uczenia si¢ organizacji. Wiedza indywidualna

W 1 | awiedza zbiorowa, wiedza jawna i ukryta. Kluczowe procesy zarzadzania 3
wiedza — lokalizowanie, pozyskiwanie, zachowywanie, stosowanie.
Rozwijanie wiedzy. Poziomy zarzadzania wiedza — zarzadzanie

normatywne, strategiczne i operacyjne.
Komponenty systemu zarzadzania wiedza (Wiedza, Proces zarzadzania,
Stosunki ludzkie oparte na zaufaniu, Technologie informacyjne, Kultura
organizacyjna  zorientowana na  wiedze, Elastyczna  struktura
organizacyjna, =~ Wskazniki =~ wydajnosci/wykonania i  nagrody,
Wielowymiarowe pojecia systemu ZW). Wdrazanie i uzytkowanie
systemow zarzadzania wiedza w przedsigbiorstwie.
Technologie informacyjne w zarzadzaniu wiedza: Technologie
W 3 internetowe, portale korporacyjne, wyszukiwarki internetowe, technologie 3
OLAP i eksploracja danych. Metody wyszukiwania dokumentéw. Analiza
sieci spolecznych.
Kapitat intelektualny organizacji - jego warto$¢ i pomiar. Mapowanie
wiedzy. Sieci spoleczne. Zarzadzanie wiedza w organizacji przy
W 4 | wykorzystaniu metody strategicznej karty wynikoéw. Zrownowazona karta 2
wynikéw w systemie Microsoft Dynamics AX. Formalizacja wiedzy
0 procesach biznesowych.
Zastosowania narzedzi sztucznej inteligencji w zarzadzaniu wiedza.
Systemy eksperckie — istota dziatania i struktura. Baza wiedzy. Metody
W5 pozyskiwania wiedzy, zagadnienie uczenia si¢ maszyn. Metody 2
reprezentacji wiedzy: deklaratywne (rachunek zdan, rachunek predykatow,
stwierdzenia i reguly), proceduralne (ramy, sieci semantyczne, tabele

decyzyjne).




Elementy logiki rozmytej w reprezentacji wiedzy niepewnej. Zapis
1 weryfikacja baz wiedzy. Stosowanie systemow hybrydowych i technik

W6 »~drazenia” danych w zarzadzaniu wiedzg. Wielowymiarowe systemy 2
pomiaru wiedzy. Metody i narzedzia eksploracji danych.

Razem 15
Laboratorium

Lp. Tematyka zajeé Liczba godz.
Rodzaje wiedzy i ich wptyw na efektywno$¢ zarzadzania firma (wiedza

L1 zasadnicza, zaawansowana i innowacyjna, wiedza jawna i ukryta, wiedza 3
uswiadamiana i nieuswiadamiana. Sposoby zbierania i prezentacji wiedzy
(mapy wiedzy, matryce kompetencji, hurtownie danych)

Zaawansowana analiza danych i informacji pozyskiwanej na stronach

L2 | WWW za pomoca MS Excel, w tym tabele przestawne oraz technologie 3
OLAP.

Prezentacja wiedzy w zintegrowanym pakiecie sztucznej inteligencji

L3 | AITECH SPhinx. Szkieletowy system ekspertowy PC Shell 4.0. 3
Tworzenie bazy wiedzy w PC Shell 4.0.

Budowa sieci spotecznych. Analiza sieci spotecznych. Wykorzystanie
analizy sieci spolecznych do budowy organizacji opartej na wiedzy.

L4 | Mapowanie procesoOw przeptywow wiedzy w organizacji, identyfikacja 3
kluczowych zasoboéw wiedzy, pomiar wspdlpracy i wymiany wiedzy,
identyfikacja liderow i analiza rol.

Modele zarzadzania wiedzg w przedsiebiorstwie (Model Nonaka i H.

L5 | Takeuchi: SECI, model zasobowy, model procesowy), controlling 3
zarzadzania wiedzg). Studium przypadkow. Kolokwium zaliczeniowy.

Razem 15

7. Metody weryfikacji efektow uczenia si¢ /w odniesieniu do poszczegolnych efektow/

Symbol Forma weryfikacji

efelftu . Egzamin Egzamln Kolokwium | Projekt Sprgyvc_jman Sprawozdanie| Inne
uczenia sie ustny pisemny wejsciowy

W 01 X

U 01 X

K_01 X

8. Narzedzia dydaktyczne

Symbol Rodzaj zajeé
N1 Wyklad potaczony z prezentacjg multimedialng
N 2 Cwiczenia laboratoryjne

9. Ocena osiagnietych efektow uczenia sie
9.1. Sposoby oceny

Ocena formujaca

F1 Kolokwium
F2 Cwiczenia laboratoryjne
Ocena podsumowujaca
P1 Zaliczenie wykladow na podstawie kolokwium (F1)
P2 Zaliczenie zaj¢¢ laboratoryjnych na podstawie (Sredniej zwyklej F2)
P3 Zaliczenie przedmiotu na podstawie $redniej wazonej P1+P2




9.2. Kryteria oceny

Symbol
efektu na ocene 3 na oceng 3,5 na oceng¢ 4 na ocene 4,5 na oceng 5
uczenia sig¢
zna i rozumie zna i rozumie . - zna i rozumie zna i rozumie
. zna i rozumie ,
W ugruntowany W ugruntowany sposob . w ugruntowany | w ugruntowany sposob
. g . w ugruntowany sposob ; d g
sposob narzedzia narzedzia . sposob narzgdzia narzgdzia
narze¢dzia

i metody z zakresu
koncepcji i zasad
tworzenia systemow

i metody z zakresu
koncepcji i zasad
tworzenia systemow

i metody z zakresu
koncepcji i zasad

i metody z zakresu
koncepcji i zasad
tworzenia systemow|

i metody z zakresu
koncepcji i zasad
tworzenia systemow

W—Ol zarzadzania wiedza zarzadzania wiedza tg?fgg;igi:jggw zarzadzania wiedza|  zarzadzania wiedza
W organizacji oraz W organizacji oraz adzania wiedza W organizacji oraz W organizacji oraz
Py . S . W organizacji oraz S . o ]
w przedsigbiorstwie w przedsigbiorstwie W przedsichiorstwic w przedsigbiorstwie| ~ w przedsigbiorstwie
produkcyjnym produkcyjnym P o dukfé v produkcyjnym produkcyjnym
na poziomie na poziomie produkcyjny na poziomie na poziomie bardzo
na poziomie dobrym e
podstawowym dostatecznym wyrézniajacym dobrym
nabyt umiejgtnosci nabyt umiejgtnosci . - nabyf umicj gtnosct naby! umiejetnosci
. . nabyl umiejetno$ci wykorzystywania .
wykorzystywania wykorzystywania . wykorzystywania
wykorzystywania poznanych metod
poznanych metod poznanych metod oznanveh metod badawczych poznanych metod
badawczych badawczych P Y Y6 badawczych
. - badawczych w zakresie -
w zakresie w zakresie Kresi K - w zakresie
wykorzystania metod| wykorzystania metod W zaKresie Wy (_)rzystama ..| wykorzystania metod
i technologii i technologii Wyk(_)rzystanla r_r)etod m_etod : tECh.nOIOg" i technologii
. - . . i technologii informacyjnych . .
U 01 informacyjnych informacyjnych informacyjnych oraz informacyjnych
— oraz oprogramowania| oraz oprogramowania . - oraz oprogramowania
do pozyskiwania, do pozyskiwania, oraz oprogramowanta oprogramowania do pozyskiwania,
- - do pozyskiwania, do pozyskiwania, -
przetwarzania przetwarzania - - przetwarzania
i analizy wiedzy, i analizy wiedzy, _ przetwarzania _ przetwarzania i analizy wiedzy,
A L i analizy wiedzy, i analizy wiedzy, L
jak rowniez jak rowniez K rownics ak rownics jak rowniez
do zarzadzania do zarzadzania J S J . do zarzadzania
wiedza na poziomie | wiedza na poziomie | 40 7ar7adzania wiedzg | do zarzadzania | oy ha oziomie
podstawowym dostatecznym na poziomie dobrym Wledzq, na poziomie bardzo dobrym
wyrdzniajagcym
jest gotow do jest gotow do jest gotow do jest gotow do
krytycznej oceny krytycznej oceny jest gotow do krytycznej krytycznej oceny krytycznej oceny
posiadanej wiedzy i posiadanej wiedzy oceny posiadanej posiadanej wiedzy i posiadanej wiedzy
odbieranych tresci i odbieranych tresci wiedzy i odbieranych odbieranych tresci i odbieranych tresci
oraz uznawania oraz uznawania tresci oraz uznawania oraz uznawania oraz uznawania
znaczenia wiedzy z znaczenia wiedzy znaczenia wiedzy znaczenia wiedzy z znaczenia wiedzy
zakresu z zakresu z zakresu zakresu z zakresu
K 01 innowacyjnosci i innowacyjnosci innowacyjnosci innowacyjnosci innowacyjnosci
— nowoczesnych i nowoczesnych i nowoczesnych i nowoczesnych i nowoczesnych
technologii w technologii w technologii w technologii technologii w
rozwiazywaniu rozwiazywaniu rozwiazywaniu W rozwiazywaniu rozwiazywaniu
probleméw probleméw probleméw probleméw probleméw
poznawczych i poznawczych poznawczych poznawczych poznawczych
praktycznych na i praktycznych i praktycznych praktycznych i praktycznych
poziomie na poziomie na poziomie dobrym na poziomie na poziomie bardzo
podstawowym dostatecznym wyrdzniajgcym dobrym
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T. Morzy , Eksploracja danych. Metody i algorytmy, Wydawnictwo Naukowe PWN, W-wa, 2012
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1. B. Wawrzyniak, Zarzgdzanie wiedzqg w przedsiebiorstwie, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty
Przedsigbiorczos$ci i Zarzadzania im. L. Kozminskiego, Warszawa, 2003
2. M.Pedler, K. Aspinwall, Przedsiebiorstwo uczgce sig, Petit, Warszawa, 2000



11. Macierz realizacji zajec¢

Symbol Odniesienie efektu do .. .
efektu efektow zdefiniowanych Cgle’ Tresci Narzedzia | Sposoby
o zaje¢  |programowe |dydaktyczne| oceny
uczenia sie dla programu
P7S_WG(O) - K_W03 i
W 01 P7S_WG(I) — K_W03 C1l W 1-6 N1 F1
P7S_UW(O) - K_U07 i
U 01 P7S_ UW(I) — K_U07 C2 L 1-5 N 2 F2
K 01 P7S KK(O)- K K01 | C1,C2 |[W1-6,L1-5| N1, N2 |Obserwacja

12. Obciazenie pracg studenta

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin
na zrealizowanie aktywnosci

umiejetnosci praktyczne

Udzial w wykladach 15
Udzial w ¢wiczeniach -
Udzial w konwersatoriach/laboratoriach/projektach 15
Udzial w praktyce zawodowej -
Udziatl nauczyciela akademickiego w egzaminie -
Udzial w konsultacjach 5
Suma godzin kontaktowych 35
Samodzielne studiowanie tresci wyktadow 10
Samodzielne przygotowanie do zaje¢ ksztattujgcych 10
umiejetnosci praktyczne
Przygotowanie do konsultacji 5
Przygotowanie do egzaminu i kolokwiow -
Suma godzin pracy wlasnej studenta 25
Sumaryczne obciazenie studenta 60
Liczba punktow ECTS za zajecia 2
Obcigzenie studenta zajeciami ksztaltujgcymi o5
umiejetnosci praktyczne
Liczba punktow ECTS za zajecia ksztattujgce 1

13. Zatwierdzenie karty zaje¢ do realizacji.

14. Odpowiedzialny za zajecia:

Przemysl, dnia .................. .

Dyrektor Instytutu:




