Zatgceznik nr 1 do Zarzgdzenia nr PANS-BRE-021/178/22
Rektora PANS w Przemyslu z dnia 9 grudnia 2022 r.

RAPORT SAMOOCENY
za rok akademicki 2021/2022
(studia stacjonarne pierwszego/drugiego stopnia)*

PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W PRZEMYSLU

Wydziat: Nauk Technicznych i Sztuk Projektowych

Instytut: Nauk technicznych

Kierunek studiow: Inteligentne technologie

Liczba nauczycieli akademickich przypisanych do kierunku: 13
(uzupetnia Rada programowa kierunku)
1. Weryfikacja zakladanych efektow uczenia si¢
Ocena pozytywna warunkowa negatywna

(wymaga
wyjasnienia)

przejrzystos¢ procedury

zaliczenia zaj¢¢ objetych programem X

studiow

czytelno$¢ zasad oceniania pracy X

studentow

przestrzeganie procedury X

dyplomowania

weryfikacja efektow uczenia si¢

uzyskanych podczas realizacji praktyk X

zawodowych 1 zaj¢¢ praktycznych

Dodatkowe informacje lub uwagi:

1 Wiasciwe zakreslié




2. Zbiorcza informacja na temat prowadzonych zaje¢ dydaktycznych
a) Badania ankietowe wsrod studentow — uzyskiwanie opinii studentdw na temat pracy
nauczycieli akademickich oraz innych os6b prowadzacych zajecia

Rok akademicki: semestr zimowy semestr letni
2021/2022
Liczba ocenionych Liczba nauczycieli Liczba nauczycieli
nauczycieli akademickich, ktorzy akademickich, ktorzy uzyskali
akademickich: uzyskali oceng: oceng:
23
Ocena (zgodnie z 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

obowigzujgcq skalg, np.)

Czy kwestie organizacyjne
(karta zajeé/sylabus,
warunki zaliczenia,
wymogi dot. obecnosé¢ na
zajgciach) zostaly
przedstawione przez
nauczyciela na poczatku
semestru? 2 9 2 10

Czy przedstawione zasady
organizacyjne (karta
zaj¢c/sylabus, warunki
zaliczenia, wymogi dot.
obecnos¢ na zajgciach)
byly stosowane przez
nauczyciela w trakcie 2 9 2 10
semestru?

Czy nauczyciel podat
wykaz literatury do zajec? 2 9 3 9

Czy prezentowane tresci
ksztatcenia byty

przekazywane w sposob
komunikatywny? 3 8 2 10

Czy zajgcia rozpoczynaty
si¢ 1 konczyty planowo? 3 8 1 11

Czy czas zajg¢ byt
wykorzystywany
efektywnie? 2 9 1 11

Czy nauczyciel inspirowat
studentow do
samodzielnej nauki i
dziatania? 2 9 4 8

Czy nauczyciel
zachowywal sig¢
kulturalnie wobec
studentow? 2 9 1 11




Jak oceniasz mozliwos$ci
uzyskania dodatkowych
wyjasnien w czasie lub
bezposrednio po zajeciach
oraz dostgpnosé
konsultacji w

wyznaczonych terminach? 2 9 0 1 11
Czy mozesz poleci¢

metody nauczania tego

nauczyciela innym

studentom? 3 8 0 3 9

Liczba innych os6b
prowadzacych zajecia, ktorzy
uzyskali oceng:

Liczba innych os6b

prowadzacych zajecia, ktorzy

uzyskali oceng:

Liczba ocenionych
innych osob
prowadzacych
zajecia:

2

Ocena (zgodnie z obowigzujgca
skalg, np.)

Ocena (zgodnie z obowigzujgca skalg,

np.)

1 2 3 4 5

1 2 3 4

5

Ocena (zgodnie z
obowigzujqcq skalg, np.)

Czy kwestie organizacyjne
(karta zajeé/sylabus,
warunki zaliczenia,
wymogi dot. obecnos$¢ na
zajeciach) zostaly
przedstawione przez
nauczyciela na poczatku
semestru?

Czy przedstawione zasady
organizacyjne (karta
zaj¢c/sylabus, warunki
zaliczenia, wymogi dot.
obecnos¢ na zajeciach)
byly stosowane przez
nauczyciela w trakcie
semestru?

Czy nauczyciel podat
wykaz literatury do zajgc?

Czy prezentowane tresci
ksztatcenia byty
przekazywane w sposob
komunikatywny?

Czy zajgcia rozpoczynaty
si¢ 1 konczyty planowo?

Czy czas zajg¢ byt

wykorzystywany
efektywnie?




Czy nauczyciel inspirowat
studentow do
samodzielnej nauki i
dziatania? 1 1

Czy nauczyciel
zachowywat sig
kulturalnie wobec
studentow? 1 1

Jak oceniasz mozliwo$ci
uzyskania dodatkowych
wyjasnien w czasie lub
bezposrednio po zajeciach
oraz dostgpnosé
konsultacji w
wyznaczonych terminach? 1 1

Czy mozesz polecié¢
metody nauczania tego
nauczyciela innym
studentom? 1 1

Dodatkowe informacje lub uwagi:

b) Zbiorcza informacja na temat hospitacji zaj¢¢ prowadzonych przez nauczycieli
akademickich lub inne osoby prowadzace zajgcia

Rok akademicki: semestr zimowy semestr letni
liczba 12 13
nauczycieli
akademickich
liczba hospitowanych 3 3
nauczycieli
odsetek 25% 23%
hospitowanych
nauczycieli
liczba 1 -

innych os6b
prowadzacych zajecia

liczba hospitowanych - -
innych osob
prowadzacych zajecia

odsetek - -
hospitowanych
innych osob
prowadzacych zajecia




Dodatkowe informacje lub uwagi:

c) Informacje o zaje¢ciach prowadzonych w jezyku obcym

Informacja o

Na;V\{a obieralnosci Forma Jezyk Liczba
zajec . i Semestr .
zajec realizacji wyktadowy | studentow

Dodatkowe informacje lub uwagi:

3. Monitorowanie kwalifikacji nauczycieli akademickich i innych os6b
prowadzacych zajecia uczestniczacych w procesie ksztalcenia na kierunku

a) Ocena zgodnos$ci kwalifikacji nauczycieli akademickich oraz innych os6b
prowadzacych zajecia z prowadzonym kierunkiem studiow

Ogolna liczba nauczycieli akademickich 1) zgodno$¢ wymogoéw formalnych (dyplomy)

biorgcych udzial w procesie ksztalcenia: z prowadzonym kierunkiem studiow
tak Nie
13
X

2) zgodnos¢ dorobku naukowego nauczyciela
akademickiego z dziedzing nauki zwigzang
z kierunkiem studiow

tak Nie

X

3) zgodno$¢ doswiadczenia zawodowego
Z prowadzonym kierunkiem studiow

tak Nie

X

Ogolna liczba innych oséb prowadzacych | 1) zgodno§¢ wymogdéw formalnych (dyplomy)

zajecia biorgcych udziat w  procesie z prowadzonym kierunkiem studiow
ksztalcenia: tak Nie
............ 1.........
X




2) zgodnos¢ dorobku innej osoby prowadzacej
zajecia z dziedzing nauki zwigzang
z kierunkiem studiéw

tak Nie

X

3) zgodno$¢ doswiadczenia zawodowego
Z prowadzonym kierunkiem studiow

tak Nie

X

Dodatkowe informacje lub uwagi: Pan dr hab. Inz. Tomasz Buratowski — umowa zlecenie
semestr zimowy

b) Ocena aktywnos$ci naukowej i podnoszenia kwalifikacji przez nauczyciela
akademickiego/ inng osobg prowadzacg zajecia

Ocena liczba wskaznik

publikacje naukowe (réwniez wspodtautorstwo) 8

nauczyciele akademiccy/ inne osoby prowadzace -
zajecia uczestniczace w konferencjach (wystawach,
warsztatach artystycznych)

awanse naukowe 0

patenty 0

Dodatkowe informacje lub uwagi:

c) Woykaz organizowanych przez Instytut:

- konferencji:

Dodatkowe informacje lub uwagi:
Wykaz publikacji pracownikow:




=

Y. Mykhailov, N. Zadosna, M. Postnikova, G. Pedchenko, V. Khmelovskyi, M.
Bondar, A. Ionichev, M. Kozdgba, W. Tomaszewska-Gorecka - , Ocena
energetyczna pneumatycznego separatora sitowego do upraw rolniczych”, ,, Energy
assessment of the pneumatic sieve separator for agricultural crops”, Wydawnictwo
Agricultural Engineering, Vol.25, No.1, pp. 147-155, grudzien 2021 r.

S. Kostornoi, O. Yatsukh, V. Tsap, I. Demchenko, N. Zakharova, M. Klymenko,
O. Labenko, V. Baranovska, Z. Daniel, W. Tomaszewska-Gorecka — ,, Obcigzenia
podatkowe przedsigbiorstw rolnych na Ukrainie”, , Tax burden of agricultural
enterprises in Ukraine”, Wydawnictwo Agricultural Engineering, Vol.25, No.l,
pp. 157-169, grudzien 2021 r.

A. Pikulicka, W. Tomaszewska-Gérecka, W. Barabasz — ,, Jak to z fermentacjq
bylo” — Czasopismo Stowarzyszenia Naukowo-Technicznego Inzynierow i
Technikow Przemyshlu Spozywczego, Wydawnictwo Czasopism 1 Ksigzek
Technicznych SIGMA-NOT, Rocznik 2022 - numer 1, dwumiesiecznik ISSN 0137-
2645, e-1ISSN 2449-9552.

A. Tryhuba, T. Hutsol, K. Mudryk, I. Tryhuba, S. Komarnitskyi, S. Tabor,
D. Kwasniewski, M. Kubon, O. Faichuk, T. Hohol, W. Tomaszewska-Gérecka,
., Taksonomia i zarzgdzanie ryzykiem interesariuszy zintegrowanych projektow
Europejskiego Zielonego tadu”, , Taxonomy and risk management of stakeholders
of European Green Deal”, Wyd. Journal: Energies, tom 15, Numer 6, 2022 r.

G. Dzieniszewski, M. Kubon, W. Tomaszewska-Gérecka - Monografia ,, Systemy
wspomagania komputerowego w transporcie i logistyce” - Materiaty z IV Konferencji
Naukowej z cyklu ,,Logistyka dzi§ i jutro”, Przemys$l 2021. Instytucje: Panstwowa
Wyzsza Szkota Wschodnioeuropejska w Przemyslu, Instytut Nauk Technicznych oraz
Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kofllagtaja w Krakowie, Katedra Inzynierii
Produkcji, Logistyki i Informatyki Stosowane;j.

Szabtowski S., BBC mikro:bit jako narzedzie nowoczesne] edukacji technicznej, [w:]
Dydaktyka informatyki, red. A. Piecuch, Wyd. UR Rzeszow 2021.
http://www.di.ur.edu.pl/dydaktyka 2021.pdf

Szabtowski S,. Projektowanie modelu dydaktycznego pozycjonera paneli
fotowoltaicznych, [w:] Dydaktyka informatyki, red. A. Piecuch, Wyd. UR Rzeszoéw
2022.

http://www.di.ur.edu.pl/dydaktyka 2022.pdf

Szabtowski S., Lehre der Leistungselektronik,Verlag Unser Wissen 2022 - monografia
https://www.morebooks.de/shop-ui/shop/product/978-620-4-60651-4



http://www.di.ur.edu.pl/dydaktyka_2021.pdf
http://www.di.ur.edu.pl/dydaktyka_2022.pdf
https://www.morebooks.de/shop-ui/shop/product/978-620-4-60651-4

d) Ocena systemu wspierajacego rozwoj kadry dydaktyczne;j

Ocena Liczba Wskaznik
sfinansowanie udziatu nauczycieli akademickich 0

w konferencjach naukowych

sfinansowanie udziatu nauczycieli akademickich 0

w wystawach i warsztatach artystycznych

sfinansowanie udziatu nauczycieli akademickich 0

w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych

Dodatkowe informacje lub uwagi:

e) Udziat studentow i nauczycieli akademickich w programach mi¢dzynarodowych oraz
wymianie realizowanej z zagranicznymi osrodkami akademickimi

Rodzaj programu Liczba uczestniczacych w wymianie
mig¢dzynarodowego

studentow nauczycieli
akademickich

Nazwa kraju Liczba nauczycieli akademickich
zajecia prowadzone za z zagranicy prowadzacych
granica zaj¢cia na kierunku

Dodatkowe informacje lub uwagi:

4. Monitorowanie warunkow ksztalcenia

a) Monitorowanie stanu infrastruktury dydaktycznej

Ocena pozytywna warunkowa negatywna
(wymaga
uzupetnienia)

stan infrastruktury dydaktycznej
Instytutu:

- wielko$¢ 1 wyposazenie sal
dydaktycznych (w tym wyposazenie
audiowizualne i informatyczne);

- wyposazenie i realizacja zajec




ksztaltujagcych umiejetnosci
praktyczne;

- dostepnos¢ do uczelnianych
obiektow sportu i rekreacji

stan infrastruktury pod katem
mozliwosci studiowania 0sob X
niepetnosprawnych

stan infrastruktury i wyposazenia
instytucji, w ktorych prowadzone sa
zajgcia poza uczelnig oraz zajgcia
praktyczne i praktyki zawodowe

dostepnos¢ nauczycieli akademickich
dla studentow w ramach konsultacji X

dostgpnosé:

- pracownikow
sekretariatu Instytutu;

- dostgpnos¢ pracownikow
Rektoratu;

- dostgpno$¢ Prorektorow

Dodatkowe informacje lub uwagi:

b) Ocena mozliwosci wlagczania si¢ studentow w proces naukowo-dydaktyczny

Wykaz organizacji studenckich, w tym kot naukowych dzialajacych w ramach kierunku
studiow

5. Ocena formy i zakresu wspélpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym

warunkowa
Ocena pozytywna (wymaga negatywna
uzupetnienia)
konsultacje z interesariuszami X
wewngetrznymi 1 zewnetrznymi
ankietyzacja podmiotow
przyjmujacych studentow na praktyki X

zawodowe

Wykaz interesariuszy wewngtrznych i zewngtrznych

Adres siedziby

Nazwa podmiotu podmiotu




EvoCar Serwis
Maciej Czarnecki

Ul. Lwowska 9
37-700 Przemysl
NIP 7952519807

EWMAR 37-716 Orty
Mariusz Milelniczek Zadabrowie 16
Fanina S.A Jasinskiego 18 Przemysl 37-700

FLOR-SPED Sp. z o0.0.

Manasterz 178 Wigzownica
NIP 7922294031

Hurtownia ,.JPP” S.C. Jacek Puziewicz
Przemystaw Nowakowski

37-732 Medyka 405A 55/64
NIP 795 250 84 07

KINO HELIOS

Brudzewskiego 1
Przemysl

Mechanika Pojazdowa Bogdan Sydor

37-550 Radymno ul. Sanowa 4
NIP 7921526887

MP Serwis Miazga Piotr

ul. K. Skarbowskiego 18/1
37-500 Jarostaw NIP 7921811582

Przedsigbiorstwo Produkcji Maszyn i Urzadzen
PLASMET Sp. z 0. 0.

37-700 Przemysl
Ul. Konopnickiej 25

Przedsigbiorstwo Wodociggoéw i Kanalizacji

Przemysl 37-700 Rokitnianska 4

RADIO-SERWIS

ul. Techniczna 3
37-600 Lubaczow woj. podkarpackie
NIP: 7931005693; REGON: 650035015

RIOT Technologies sp. z o.0.

Ul. Sosnowa 6
32-064 Nielepice

SACRUM Bartosz Nycz

Ujkowice 37
37-713
NIP 7952429151

TRANS.METEO sp. z 0.0.

Mackowice 189 A
37-713 Mackowice
NIP 795254576

Z.H.U. ALLOCK Robert Janiewski

UL Zielinskiego 35
NIP 7951010303
37-700 Przemysl

Dodatkowe informacje lub uwagi:

1. Nawigzanie wspotpracy z PKS Przemysl w celu mozliwo$ci odbywania wycieczek
dydaktycznych studentéw w Okregowej Stacji Kontroli Pojazdow,
2. Nawigzanie wspoélpracy z Przedsigbiorstwem Produkcji Maszyn i Urzadzen Plasmet

W Przemyslu w celu mozliwo$ci odbywania wycieczek dydaktycznych studentéw oraz

upowszechniania kierunkow ksztalcenia wsrdd potencjalnych studentow

pracownikow Firmy Plasmet




3. Nawigzanie wspolpracy z Fabryka Aparatury Elektromechanicznej FANINA S.A. w
Przemysiu w celu mozliwosci odbywania wycieczek dydaktycznych studentéw oraz
upowszechniania kierunkow ksztalcenia wsrdd potencjalnych studentow
pracownikow Firmy Fanina

4. Nawigzanie wspotpracy z Wydziatem Elektrotechniki i Informatyki PRz w zakresie
techniki RFID,

5. Nawiazanie wspotpracy z NOT w Rzeszowie w zakresie problematyki patentowej 1
innowacyjnosci.

Stata wspotpraca z:

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 1 w Przemyslu
Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego Nr 2 w Przemyslu
Zespotem Szkot Zawodowych w Dynowie

6. Ocena dostepnosci informacji na temat ksztalcenia (W tym na stronie internetowej

Uczelni)

Ocena pozytywna warunkowa negatywna
(wymaga
uzupetnienia)

system informacyjny dot. kart
zaje¢ (dostepnosc dla studentow)

przejrzystos¢ zasad i procedury
rekrutacji z uwzglednieniem
specyfiki rekrutacji dla
kandydatow cudzoziemcow

dostepnos¢ aktualnych informacji
o programach studiéw, efektach
uczenia si¢ oraz organizacji
studiow

dostepnos¢ pracownikow i
studentow do informacji
zwigzanych z funkcjonowaniem X
Uczelnianego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia

Dodatkowe informacje lub uwagi:
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7. Monitorowanie i doskonalenie programow studiow

Ocena

pozytywna

warunkowa
(program
wymaga
uzupehienia)

negatywna

zgodno$¢ programu studiow
Z biezgcg misjg oraz strategia
rozwoju Uczelni

monitorowanie programu studiow
i dokonywanie zmian
w programach

odniesienie efektow uczenia si¢
do Polskiej Ramy Kwalifikacji

zgodnos¢ kart zajec
z uczelnianym wzorem Kkarty
zajec

wlasciwe przypisanie punktow
ECTS do zaj¢¢ oraz obciazenie
studentow praca wlasng

udziat interesariuszy
zewngtrznych 1 wewngtrznych w
procesie doskonalenia programu
studiow

dostosowanie efektow uczenia si¢
do potrzeb rynku pracy

Dodatkowe informacje lub uwagi:

Nalezy dokona¢ analizy potrzeb rynku pracy poprzez szerokie konsultacje z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w zakresie dostosowania si¢ do rynku pracy.

8. Informacja o uwzglednieniu przeprowadzonej analizy monitorowania karier
zawodowych absolwentow

Nie dotyczy — Inteligentne technologie w PANS w Przemyslu nie maja jeszcze

absolwentow

9. Informacja o istniejacych skutecznych rozwigzaniach zapobiegajacych

zjawiskom patologicznym w ramach kierunku

Indywidualne rozmowy opiekundéw ze studentami poszczegdlnych rocznikow

10. Informacja o koniecznosci wdrazania planéw naprawczych w ramach kierunku

Wdrazanie planu naprawczego jest wymagane ze wzgledu na niskg frekwencje

studentow na zajgciach.

12




Plan naprawczy moze zawiera¢ rozne elementy, takie jak dodatkowe zajecia
wymagajace uczestnictwa studenta, indywidualne sesje konsultacyjne z nauczycielem lub
specjalista, a takze dodatkowe zadania do wykonania. Wdrazanie takiego planu moze by¢
konieczne, gdy student nie osigga wymaganej liczby punktow lub nie speinia innych
wymagan, takich jak obecnos$¢ na zajeciach czy zaliczenie wszystkich przedmiotow.

Istnieje wiele sposobow na poprawienie frekwencji studentow na zajeciach. Oto kilka
pomystow:

e Warto rozwazy¢ dostosowanie formy zaje¢ do potrzeb i preferencji studentow. Moze
to obejmowac zastosowanie réznych metod nauczania, takich jak wyklady,
¢wiczenia, praca w grupach czy projekty.

e Mozemy tez zachg¢caé studentow do uczestnictwa w zajeciach poprzez zaoferowanie
im atrakcyjnej tresci i zadawanie pytan, ktore pozwolg im na aktywne uczestnictwo
w zajeciach.

e Mozemy rowniez rozwazy¢ oferowanie studentom dodatkowych materiatow, takich
jak skrypty czy prezentacje, ktore pomoga im lepiej zrozumie¢ przedmiot.

e Wazne jest tez, aby by¢ dostgpnym dla studentéw 1 odpowiada¢ na ich pytania i
watpliwosci. Mozemy umozliwi¢ im kontakt z nauczycielem poprzez konsultacje czy
korespondencj¢ elektroniczna.

Jesli studenci nie przychodza na zajecia z powodu probleméw osobistych lub
trudno$ci zwigzanych z nauka, mozemy im zaproponowaé¢ pomoc w postaci dodatkowych
zaj¢¢ lub indywidualnych konsultacji.

Mozemy tez zachgci¢ studentoéw do uczestnictwa w zajeciach poprzez nagradzanie ich
za aktywnos$¢ i dobre wyniki w nauce.

Wazne, aby podej$¢ do sprawy indywidualnie 1 szuka¢ rozwigzan, ktére beda
odpowiada¢ potrzebom 1 mozliwo$ciom konkretnych studentow.

11. Uwagi i informacje dodatkowe, zalecenia dotyczace ksztalcenia na
kierunku

Aby poprawi¢ jakos¢ ksztatcenia na kierunku Inteligentne technologie mozemy zastosowac
nastepujace dzialania:

1. Opracowanie i regularne aktualizowanie programu nauczania, tak aby odpowiadal on
potrzebom rynku pracy i byl zgodny z aktualnymi trendami w danej dziedzinie.

2. Zatrudnienie do§wiadczonych 1 wykwalifikowanych nauczycieli, ktorzy sa
specjalistami w swojej dziedzinie i potrafig przekazywac¢ wiedze w przystepny sposob.

3. Stworzenie warunkow do rozwoju zawodowego i podnoszenia kwalifikacji
nauczycieli poprzez organizowanie szkolen i konferencji oraz umozliwienie im udzialu w
projektach badawczych.

4, Zachecanie studentow do aktywnego uczestnictwa w zajeciach poprzez zastosowanie
réznorodnych metod nauczania i zadawanie pytan, ktore pozwolg im na aktywne
uczestnictwo w zajgciach.

S. Ofiarowanie studentom dostgpu do nowoczesnych narzgdzi i technologii oraz
zapewnienie im dostepu do aktualnych 1 odpowiednich zrodet informac;ji.

6. Regularna ocena jakosci ksztatcenia i wprowadzanie zmian w oparciu o uzyskane
wyniki oraz sugestie studentow 1 nauczycieli.

7. Zachecanie do udziatu w projektach badawczych i wymianie miedzynarodowej, ktore
pozwolg studentom na zdobycie nowych doswiadczen i rozwini¢cie zainteresowan.

Dbanie o poziom ksztalcenia i relacje ze studentami kierunkow inz. w PANS w Przemyslu
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Przemysl, dnia 11.01.2023 .
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