KARTA ZAJEC (SYLABUS)

(forma uproszczona)

1. Zajecia i ich usytuowanie w harmonogramie realizacji programu

1. Jednostka prowadzaca kierunek studiow

Instytut Nauk Technicznych

2. Nazwa kierunku studiéw

Informatyka w biznesie

3. Forma prowadzenia studiéw

stacjonarne

4. Profil studiow praktyczny

5. Poziom studiéw studia | stopnia

6. Nazwa zajec Podstawy zarzqdzania

7. Kod zajec K01

8. Poziom/kategoria zajeé przedmiot: ksztatcenia kierunkowego

9. Status zajec obowigzkowy

10. Usytuowanie zaje¢ w harmonogramie realizacji zajec¢ semestr 1

11.Jezyk wyktadowy polski

12. Liczba punktéw ECTS 2

2. Formy zaje¢ dydaktycznych i ich wymiar w harmonogramie realizacji programu studiow

Wyktad W Cwiczenia C Laboratorium L Projekt P Konwersatorium K Praktyka PZ Inne

15 - 15 - -

3. Cele zajec

Przekazanie wiedzy i umiejetnosci z zakresu zarzadzania w

organizacjach, ze szczeg6lnym uwzglednieniem przedsiebiorstw.

4. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

A. Wiedza na poziomie matury szkoty sredniej z przedmiotu wiedza o spoteczenstwie
(ewentualnie przedsiebiorczos¢ lub biznes i zarzadzanie).

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢, wraz z odniesieniem do efektéw uczenia sie okreslonych dla kierunku

Odniesienie do efektéw uczenia sie :dnl:s::r’ue
Lp. Opis efektéw uczenia sie dla zajeé okreslonych dla kierunku - identyfikator o etektow
obszarowych

efektéw uczenia sig L .
i inzynierskich

Ma pogtebiona wiedze dotyczaca historii nauki o zarzadzaniu i aktualnych trendéw w zarzadzaniu

W_01 przedsiebiorstwem jego organizacji rozumiejgc potrzebe i znajac mozliwosci doskonalenia sie w tym K_W05 P6S_WK
obszarze.
Potrafi pozyskiwac informacje z literatury i otoczenia, baz danych oraz innych zrédet, integrowac je, K U20

u_o1 dokonywac ich interpretacji oraz wycigga¢ wnioski, pozwalajace stworzy¢ biznes plan dla K_U21 P6S_UW
hipotetycznego przedsiebiorstwa. -
Potrafi pozyskac informacje pozwalajgce na zatozenie dziatalnosci gospodarczej hipotetycznej K_U20

u_o02 L P6S_UW
organizacji. K_U21

K_01 Jest Swiadomy z czego wynikajg zasady pracy w zespole. K_KO01 P6U_KK




6. Tresci ksztatcenia — oddzielnie dla kazdej formy zaje¢ dydaktycznych

Wyktad

Lp. Tematyka zajec — szczeg6towy opis blokéw tematycznych Liczba godzin

Wprowadzenie do zarzadzania. Organizacje i potrzeba kierowania. Pojecie kierowania i zarzgdzania. Funkcje i czynnosci

w1 . . !
kierownicze.

w2 Rozwdj zarzagdzania Szkota naukowa. Szkota naukowej organizacji pracy. Szkota klasycznej teorii organizacji. Szkota )
behawioralna. Szkota ilosciowa. Szkota systemowa. Kierunek sytuacyjny.

w3 Zarzadzanie celami organizacji i planowanie. Cele organizacji — funkcje i rodzaje. Istota, metody, techniki i style 0y
zarzadzania, Proces planowania. Planowanie w organizacji. Zarzadzanie ustalaniem celéw i procesem planowania.

wa Proces organizowania. Tworzenie struktur organizacyjnych. Typy struktur organizacyjnych i ich projektowanie. 0y

Zarzadzanie zmianami w organizacjach. Reorganizacja.

Proces przywddztwa. Przywddztwo i proces oddziatywania. Style kierowania. Zarzgdzanie potencjatem spotecznym
W5 organizacji.(planowanie, organizowanie, zatrudnianie, kierowanie) Motywowanie pracownika do pracy. Sterowanie, 2
kierowanie a zarzadzanie.

Podejmowanie decyzji kierowniczych. Istota podejmowania decyzji. Typy decyzji. Klasyczny model podejmowania
W6 decyzji. Etapy podejmowania decyzji. Grupowe podejmowanie decyzji w organizacjach. Procesy informacyjno- 2
decyzyjne.

Kontrola i controlling. Istota kontroli. Proces kontroli. Zadania i funkcje kontroli. Rodzaje kontroli. Controlling w

w7 . PR 2
zarzadzaniu organizacjami.
ws Zarzadzanie innowacyjne. Istota i rodzaje innowacji. Bariery wprowadzanie innowacji. Strategie zarzadzania 2
innowacyjnego.
Razem 15
Projekt
P1 Wykona¢ prace majace na celu sporzgdzenie biznes planu cz.1. (informacje ogdlne o wnioskodawcy, plan rynkowy 3
obejmujgcy min. analize rynku oraz strategie marketingowg).
P2 Wykona¢ prace majace na celu sporzadzenie biznes planu cz.2. (plan zarzadzania, harmonogram dziatan, zakres 3
rzeczowo finansowy, zrédta finansowania projektu, ocena ryzyka przedsiewziecia).
p3 Wykona¢ prace majace na celu sporzadzenie dokumentacji uruchomienia dziatalnosci Wniosek CEIDG-1. Formularze 3
niezbedne do zatozenia firmy.
P4 Wykona¢ prace majace na celu ukoriczenie wypetniania dokumentacji uruchomienia dziatalnosci. 3
P5 Prezentacja projektow. 3
Razem 15

7. Metody weryfikacji efektéw uczenia sie /w odniesieniu do poszczegélnych efektéw

Symbol Forma weryfikacji
efektu
uczenia
sie Egzamin ustny Egzamin pisemny Kolokwium Projekt Sprawdzian wejsciowy Sprawozdanie Inne
W_01 X
X
U_01
X
U_02




8. Obcigzenie praca studenta

$rednia liczba godzin na

Forma aktywnosci . . 4
zrealizowanie aktywnosci

Udziat w wyktadach 15

Udziat w éwiczeniach

UdZziat w konwersatoriach/laboratoriach/projektach

UdZziat w praktyce zawodowej

Udziat nauczyciela akademickiego w egzaminie

Udziat w konsultacjach

Suma godzin, w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia

Samodzielne przygotowanie do zajec innych niz ksztaftujgce umiejetnosci
praktyczne

Samodzielne przygotowanie do zajec ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne

Przygotowanie do konsultacji

Przygotowanie do egzaminu i kolokwiow

Suma godzin pracy wiasnej studenta

Sumaryczne obcigzenie studenta

Liczba punktéw ECTS za zajecia

Obcigzenie studenta zajeciami ksztattujgcymi umiejetnosci praktyczne

Liczba punktéw ECTS za zajecia ksztattujqce umiejetnosci praktyczne

Liczba godzin zajec¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢

Liczba punktéw ECTS przypisana do zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢




