KARTA ZAJEC (SYLABUS)

1. Zajecia i ich usytuowanie w harmonogramie realizacji programu

. Jednostka prowadzaca kierunek studiow

Instytut Nauk Technicznych

. Nazwa kierunku studiow

Zarzadzanie i inzynieria produkcji

. Forma prowadzenia studiow

stacjonarne

. Profil studiéw

praktyczny

. Poziom studiéw

studia | stopnia

. Nazwa zajec

Zarzadzanie zasobami ludzkimi

. Kod zaje¢

K15

. Poziom/kategoria zajeé

przedmiot: ksztatcenia kierunkowego

VIV NN IWIN|F=

. Status zajec

obowigzkowy

10. Usytuowanie zaje¢ w harmonogramie realizacji

semestr 3

11.Jezyk wyktadowy

polski

12. Liczba punktéw ECTS

2

2. Formy zaje¢ dydaktycznych i ich wymiar w harmonogramie realizacji programu studiow
Wyktad W Cwiczenia C Laboratorium L Projekt P Konserwatorium K Praktyka PZ
15 - - 15 - -

3. Cele zajec
Zapoznanie z aktualnym teoretyczno-koncepcyjnym
dorobkiem w dziedzinie zarzadzania zasobami ludzkimi.
Ksztattowanie praktycznych umiejetnosci stosowania
instrumentow racjonalnego zarzadzania zasobami
ludzkimi w organizacjach.

4. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

Wiedza z przedmiotu podstawy zarzgdzania.

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢, wraz z odniesieniem do efektdw uczenia sie okreslonych dla kierunku
Odniesienie do efektéw uczenia sie

Lp. Opis efektow uczenia sie dla zaje¢ okreslonych dla kierunku - identyfikator
efektow uczenia sie
w_o01 Zna terminy z dziedziny zarzgdzania zasobami ludzkimi, objasnia istote P6S_ WK - K_WO8

proceséw zarzgdzania zasobami ludzkimi (procesy kadrowe).
Postuguje sie metodami i technikami rozwigzywania probleméw kadrowych,
analizuje potencjat ludzki organizacji.

Sporzadza dokumenty kadrowe (aplikacyjne).

Jest gotéw do myslenia i dziatania w sposdb kreatywny i przedsiebiorczy.

u_o1 P6S_UW - K_U17

U_02 P6S_UW -K_U17

P6S_KO - K_KO5

K_01

6. Tresci ksztatcenia — oddzielnie dla kazdej formy zaje¢ dydaktycznych
Wyktad

Lp. Tematyka zaje¢ — szczeg6towy opis blokéw tematycznych

Funkcja personalna i ewolucja jej tresci - cztowiek i jego rola w organizacji, szkota klasyczna, HR i
behawioralna, wspotczesne kierunki rozwoju funkcji personalnej

Koncepcje i modele zarzgdzania zasobami ludzkimi (ZZL) - model Michigan, model Harwardzki,model
zintegrowany

Liczba godzin

wi 1

w2

Przedmiot, cele, zakres i uwarunkowania ZZL - zaséb ludzki i jego sktadniki, cele sprawnosciowe i
w3 humanistyczne, cele organizacyjne i indywidualne, cele posrednie i koricowe, wymiary funkcjonalny, 1
instytucjonalny i instrumentalny ZZL, uwarunkowania wewnetrzne i zewnetrzne

Kapitat ludzki i kapitat intelektualny organizacji - istota i specyfika kapitatu ludzkiego, kapitat
w4 intelektualny jako aktywa niematerialne, sktadniki kapitatu intelektualnego i modele jego pomiaru 1
znaczenie kapitatu intelektualnego dla wartosci organizacji




7. Metody weryfikacji efektéw uczenia sie /w odniesieniu do poszczegdlnych efektéw

W5 Formy zatrudnienia - SFZ (standardowe), NFZ (niestandardowe), EFOP (elastyczne) 1
Proces kadrowy — struktura i interpretacja jego podstawowych elementdw planowanie kadr,
We pozyskiwanie pracownikéw (rekrutacja), ocenianie, wynagradzanie, odejscia pracownikéw 1
(derekrutacja)
Audyt personalny - diagnoza i ocena umiejetnosci zawodowych, diagnoza osobowosci, ocena
w7 motywacji budujgcych kompetencje pracownika i/lub kandydata, wykorzystanie wiedzy z audytu 1
personalnego do realizacji funkcji personalnej
w8 Podmioty i narzedzia ZZL - instytucjonalizacja ZZL, rola kierownikéw liniowych i funkcjonalnych, 1
instrumenty ZZL w poszczegdlnych etapach procesu kadrowego
Umiedzynarodowienie ZZL - proces internacjonalizacji funkcji personalnej, zarzadzanie
w9 réznorodnoscia kulturowg, wptyw nowoczesnej technologii informatycznej na proces 1
umiedzynarodowienia
Etyczny kontekst zarzadzania ZL - dylematy etyczne ZZL, programy etyczne dla pracownikéw,
W10 programy zaangazowania spotecznego dla pracownikéw, spotecznie odpowiedzialne relacje z 1
pracownikami
Wil Strategiczne aspekty zarzgdzania ZL - Strategia kapitatu ludzkiego, Strategia kapitatu intelektualnego, 1
Strategia kapitatu spotecznego
W12 Funkcja personalna i ewolucja jej tresci - cztowiek i jego rola w organizacji, szkofa klasyczna, HR i 1
behawioralna, wspétczesne kierunki rozwoju funkcji personalnej
Razem 15
Projekt
p1 Zasady i metody planowania zatrudnienia: nazywanie stanowisk, umiejscowienie stanowisk w 3
strukturze organizacyjnej firmy, specyfikacja wymagan dla konkretnych stanowisk
p2 Opis stanowiska pracy: tworzenie zakreséw obowigzkdéw wynikajgcych z przepiséw prawa, 3
formutowanie zakreséw obowigzkdéw wynikajgcych ze specyfiki stanowiska
P3 Formy rekrutacji: rekrutacja wewnetrzna, rekrutacja zewnetrzna, tworzenie ogtoszenia o prace, 3
prawidtowa interpretacja tresci ogtoszenia o prace
pa CV, list motywacyjny: zasady budowy cv i listu motywacyjnego, wyszukiwanie btedéw w 3
dokumentach aplikacyjnych
PS Dokumentacja kadrowa: dokumentacja wynikajgca ze stosunku pracy, zasady rozwigzywania umdw o 3
prace, budowa $wiadectwa pracy i referencji
Razem 15

8. Obciazenie praca studenta
Srednia liczba godzin na

Forma aktywnosci R . L .
zrealizowanie aktywnosci

Udziat w wyktadach 15
Udziat w ¢wiczeniach
Udziat w konwersatoriach/laboratoriach/projektach 15

Udziat w praktyce zawodowej

Udziat nauczyciela akademickiego w egzaminie

Udziat w konsultacjach

Suma godzin, w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem

nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia

Samodzielne przygotowanie do zajec innych niz ksztattujgce
umiejetnosci praktyczne

Samodzielne przygotowanie do zajec ksztattujgcych umiejetnosci

15
praktyczne

Przygotowanie do konsultacji 5

Symbol Forma weryfikacji

efektu .

. . I . . Sprawdzian )
uczenia Egzamin ustny Egzamin pisemny Kolokwium Projekt I Sprawozdanie Inne
. wejsciowy
sie

W_01 X

U_o1 X

U_02 X

K_01




praktyczne

Przygotowanie do egzaminu i kolokwiow 5

Suma godzin pracy wtasnej studenta 30
Sumaryczne obcigzenie studenta 60
Liczba punktow ECTS za zajecia 2
Obcigzenie studenta zajeciami ksztattujgcymi umiejetnosci 30

Liczba punktow ECTS za zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne

Liczba godzin zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztafcenia na odlegfos¢

Liczba punktow ECTS przypisana do zajec¢ prowadzonych z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegfosc




