KARTA ZAJEC (SYLABUS)

(forma uproszczona)

Mechatronika

1. Zajecia i ich usytuowanie w harmonogramie realizacji programu

. Jednostka prowadzaca kierunek studiow

Wydziat Nauk Technicznych i Sztuk Projektowych Instytut Nauk

Technicznych

. Nazwa kierunku studiéw

Mechatronika

. Forma prowadzenia studiow

stacjonarne

. Profil studiow

praktyczny

. Poziom studiéw

| stopnia

. Nazwa zajec

Inzynieria zarzqdzania

. Kod zajec

K21

. Poziom/kategoria zajeé

zajecia: ksztatcenia kierunkowego

. Status zajec

obowigzkowy

10. Usytuowanie zaje¢ w harmonogramie realizacji zajec

Semestr 7

11.Jezyk wyktadowy

polski

2

12. Liczba punktéw ECTS

2. Formy zajec dydaktycznych i ich wymiar w harmonogramie realizacji programu studiow

Wyktad W Cwiczenia C Laboratorium L Projekt P Konwersatorium K Praktyka PZ Inne

15 15

3. Cele zajec

Nabycie wiedzy na temat réznych rodzajéw problemdw, ktére moga
wystapi¢ w organizacji oraz poznanie racjonalnych sposobow
postepowania z nimi w sposéb wtasciwy dla nauk o zarzadzaniu

Nabycie umiejetnosci w zakresie wtasciwym dla nauk o zarzadzaniu, na
temat doboru metod i technik wykorzystywanych w procesie
planowania, organizowania, motywowania i kontroli.

4. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

Wiedza na poziomie matury szkoty Sredniej.

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢, wraz z odniesieniem do efektow uczenia sie okreslonych dla kierunku

Odniesienie do efektéw uczenia sie
Lp. Opis efektéw uczenia sie dla zajec okreslonych dla kierunku - identyfikator
efektéw uczenia sie
W o1 Zna oraz d'eﬁniuje podftawowe pojecia"zwiqzane z zarzqdzan.iem, zZna naj.wainiejs.ze V\./'skainiki z P6S. WG —K W16
- zakresu mikroekonomii, makroekonomii, podstaw zarzgdzania oraz nauki o organizacji.
W 02 Rozrdznia i opisuje systemy zarz.qdzania stqsowane w réznych procesach i przedsiebiorstwach oraz P6S_ WG — K_W17
- podstawowe metody zarzgdzania w przedsiebiorstwach.




Umie zastosowac narzedzia i instrumenty opisywane w teorii na potrzeby zarzagdzania organizacja,
u_o01 potrafi przeprowadzi¢ analize otoczenia wewnatrz i na zewnatrz organizacji z wykorzystaniem P6S_UW -K_U14
réznych metod analizy strategiczne;j.

K_01 Wykazuje kreatywnosc¢ i umiejetnosc zastosowania zasad i metod nowoczesnego zarzadzania. P6S_KO — K_K07

6. Tresci ksztatcenia — oddzielnie dla kazdej formy zaje¢ dydaktycznych

Wyktad
Lp. Tematyka zajec — szczegétowy opis blokéw tematycznych Liczba godzin
w1 Istota i charakterystyka zarzadzania 2
w2 Wizja przedsiebiorstwa a organizacja pracy 2
w3 Planowanie w procesie zarzagdzania 2
w4 Struktury organizacyjne, ich wtasciwosci i projektowanie 2
w5 Motywowanie w procesie zarzadzania 2
we Procesy decyzyjne w zarzgdzaniu 2
w7 Zarzadzanie przez kompetencje 2
ws Konflikty organizacyjne i zmiany w organizacji 1
Razem 15
Projekt
P1 Wspdtczesne metody zarzadzania 2
P2 Benchmarking 2
P3 Customer Relationship Management 2
P4 Lean management 2
P5 Outsourcing 2
P6 Total Quality Management 2
P7 Zarzadzanie przez kompetencje i zarzadzanie zmiang 2
P8 Zaliczenie projektu 1
Razem 15
7. Metody weryfikacji efektéw uczenia sie /w odniesieniu do poszczegélnych efektéw

Symbol Forma weryfikacji

efektu

uczenia ;

sie Egzamin ustny Egzamin pisemny Kolokwium Projekt Sprawdzian wejsciowy Sprawozdanie Inne

w_o1 X

w_02 X

u_o1 X

K_01 X




8. Obcigzenie pracg studenta

Srednia liczba godzin na

Forma aktywnosci . . -
zrealizowanie aktywnosci

Udziat w wyktadach 15

Udziat w ¢wiczeniach

Udziat w konwersatoriach/laboratoriach/projektach

Udziat w praktyce zawodowej

Udziat nauczyciela akademickiego w egzaminie

Udziat w konsultacjach

zajec prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych os(

Samodzielne przygotowanie do zajec innych niz ksztaftujgce umiejetnosci praktyczn

Samod_zielne przygotowanie do zajec ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne

Przygotowanie do konsultacji

Przygotowanie do egzaminu i kolokwiéw

Suma godzin pracy wiasnej studenta

Sumaryczne obcigzenie studenta

Liczba punktéw ECTS za zajecia

Obciqgzenie studenta zajeciami ksztattujgcymi umiejetnosci praktyczne

Liczba punktéw ECTS za zajecia ksztaftujgce umiejetnosci praktyczne

Liczba godzin zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢
Liczba punktow ECTS przypisana do zajec¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegfos¢




