KARTA ZAJEC (SYLABUS)

(forma uproszczona)

1. Zajecia i ich usytuowanie w harmonogramie realizacji programu

. Jednostka prowadzaca kierunek studiéw Instytut Nauk Technicznych

. Nazwa kierunku studiow Inzynieria transportu i logistyki

. Forma prowadzenia studiow stacjonarne

. Profil studiow praktyczny

. Poziom studiow studia | stopnia

. Nazwa zajec Praktyka zawodowa specjalnosciowa |

. Kod zajeé PZS

. Poziom/kategoria zajeé zajecia: ksztatcenia kierunkowego/modut wybieralny

. Status zajec obowigzkowy

10. Usytuowanie zaje¢ w harmonogramie realizacji zaje¢ semestr 8

11.Jezyk wyktadowy polski

12. Liczba punktéw ECTS 16

2. Formy zaje¢ dydaktycznych i ich wymiar w harmonogramie realizacji programu studiow

Wyktad W Cwiczenia C Laboratorium L Projekt P Konwersatorium K Praktyka PZ Inne

- 480 -

3. Cele zajec

Przygotowanie absolwenta do przysztej pracy zawodowej, a takze do
samodzielnej pracy w obszarze gospodarowania zasobami finansowymi,
ludzkimi i materialnymi w zakresie zarzgdzania transportem.

Przygotowanie do pracy zawodowej poprzez ksztattowanie umiejetnosci
pracy samodzielnej i zespotowej, umiejetnosci podejmowania decyzji,
wzmacnianie motywacji do pracy i ksztattowanie poczucia etyki
zawodowej. Zebranie materiatéw (informacji, danych liczbowych) do
wykorzystania w pracy dyplomowej inzynierskiej.

4. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

Wiedza z zakresu praktyki zawodowej technologicznej

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢, wraz z odniesieniem do efektow uczenia sie okreslonych dla kierunku

Odniesienie do efektéw uczenia sie
Lp. Opis efektow uczenia sie dla zajec okreslonych dla kierunku - identyfikator
efektow uczenia sie

Ma ogdlng wiedze z zakresu nauk o organizacji i zarzadzania przedsiebiorstwem transportowym,
w_o1 posiada znajomos$¢ systemow zarzgdzania przedsiebiorstwem, produkcjg, jakoscia z uwzglednieniem
procesoéw logistycznych oraz obowigzujgcych uregulowan prawnych w tym zakresie

P6S_WG —K_W11 P6S_WK-K_W13
P6S_WK-K_W15

W 02 Z[\Ia zasady, normy i regulacje p.rawne, organizach:ne, z'awodoY\{e, ety.czne ma.j.qce zastosowanie na P6S_ WK —K_W20
- réznych stanowiskach pracy(w jednostkach organizacyjnych réznych instytucji).

u_o1 Potrafi wykonywac’ p.)cl)prawnie czyn.nos'ci wymagane na poszczegdlnych stanowiskach pracy i P6S_UO —K_U13
poprawnie prowadzi¢ dokumentacje.

K_01 Potrafi wspétdziatac i pracowac w grupie, przyjmujgc w niej rézne role. P6U_KK-K_K03




6. Tresci ksztatcenia — oddzielnie dla kazdej formy zaje¢ dydaktycznych

Lp. Tematyka zajec — szczegétowy opis blokéw tematycznych Liczba godzin

Praktyka zawodowa specjalnosciowa

Zapoznanie z instytucja (podmiotem gospodarczym, przedsiebiorstwem samochodowym, jednostka budzetowa,
instytucjg publiczng itd.) — jej struktura organizacyjng, zasadami dziatania poszczegdlnych jednostek organizacyjnych i
pzS1 ich wzajemnymi powigzaniami. Zapoznanie z regulaminami wewnetrznymi, przepisami o dyscyplinie pracy, bhp, ppoz., z 80
organizacja sekretariatu, z instrukcjami tworzenia i obiegu dokumentéw, korespondencji, ich klasyfikacji i procedurami
przechowywania, przekazywania akt do archiwum, niszczenia akt, postepowania z aktami poufnymi i tajnymi, z

zasadami zachowania tajemnicy przedsiebiorstwa.

Zapoznanie z organizacja i zadaniami jednostek finansowo-ksiegowych, tworzeniem i obiegiem dokumentéw oraz
systemem ewidencji ksiegowej. Zapoznanie z zakresem wspotpracy z instytucjami finansowymi (bankami, firmami
Pzs2 ubezpieczeniowymi, leasingodawcami, podmiotami doradztwa finansowego, biurami maklerskimi itp.) oraz organami 80
administracji rzagdowej i jednostkami samorzadu terytorialnego (urzedy i izby skarbowe, urzedy celne, sady, urzedy
administracji publicznej, urzedy samorzadowe itp.).

Zapoznanie z organizacja pionu ekonomicznego, zasadami wspotpracy z komdrkami operatywno-wykonawczymi,
PzS3 zadaniami i czynnosciami wykonywanymi przez pracownikdw pionu ekonomicznego oraz dokumentacjg, zasadami 80
planowania, stosowanymi metodami analizy ekonomicznej i ich wykorzystaniem w procesach decyzyjnych.

Zapoznanie z dokumentacjg pracownikéw, sposobem jej zabezpieczania i przechowywania, zasadami ochrony danych
Pzsa osobowych, procedurami rekrutacji i oceny osiggniec¢ pracownikéw, systemami motywacyjnymi, stosowanymi 80
metodami pobudzania kreatywnosci pracownikdw.

Zapoznanie z organizacja dziatu marketingu i sprzedazy, instrumentami dziatalnosci marketingowej, budowaniem relacji
PzS5 instytucji z otoczeniem — kontrahentami (dziatania public relations), prowadzeniem badan rynkowych, organizacja 80
spotkan biznesowych, uczestnictwem w targach, wystawach, pokazach, prezentacjach.

Zapoznanie z organizacja dziatu produkcji, organizacjg i technologia wytwarzania, zasadami i warunkami realizacji
PZs6 zamowien zewnetrzach i wewnetrznych, zasadami ewidencji i rozliczania produkcji, gospodarka magazynowa, 80
transportows i logistyczna.

Razem 480

7. Metody weryfikacji efektéw uczenia sie /w odniesieniu do poszczegélnych efektéw

Symbol
efektu
uczenia
sie
w_01

Forma weryfikacji

Egzamin ustny Egzamin pisemny Kolokwium Projekt Sprawdzian wejsciowy Sprawozdanie Inne

W_02

u_o1
K_01

X | X | X | X

8. Obcigzenie pracg studenta

Srednia liczba godzin na

Forma aktywnosci . . &
zrealizowanie aktywnosci

Udziat w wyktadach

Udziat w ¢wiczeniach

Udziat w konwersatoriach/laboratoriach/projektach

Udziat w praktyce zawodowej

UdZziat nauczyciela akademickiego w egzaminie

Udziat w konsultacjach

Suma godzin, w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia




Samodzielne przygotowanie do zajec innych niz ksztaftujgce umiejetnosci
praktyczne

Samodzielne przygotowanie do zaje¢ ksztatftujgcych umiejetnosci praktyczne

Przygotowanie do konsultacji

Przygotowanie do egzaminu i kolokwiéw

Suma godzin pracy wiasnej studenta

Sumaryczne obciagzenie studenta

Liczba punktow ECTS za zajecia

Obciqgzenie studenta zajeciami ksztaftujgcymi umiejetnosci praktyczne

Liczba punktow ECTS za zajecia ksztaftujgce umiejetnosci praktyczne

Liczba godzin zajec¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztafcenia na
odlegtos¢

Liczba punktow ECTS przypisana do zajec¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegfos¢




